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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 21 de abril de 2026, de la Direccion General, sobre
convocatoria publica extraordinaria para la constitucion de bolsa de trabajo
de Titulado Superior en Derecho en la Sociedad Publica de Radiodifusion
y Television Extremena, SAU, mediante el sistema de concurso-oposicion.
(2026060957)

Mediante Resolucion dictada por el Director General de la Corporacion Extremena de Medios
Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad recabado el 16 de
diciembre de 2025, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa
publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, se procede a la realizacion de una
convocatoria publica extraordinaria para constituir una bolsa de trabajo de Titulado Superior
en Derecho, de caracter temporal, para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Ex-
tremefia, SAU, de conformidad con el acuerdo alcanzado con la Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras.

I. Normas generales.

1.1. En las bases se detallan los requisitos exigidos a las personas aspirantes, el procedi-
miento de seleccion, los criterios de composicion y funcionamiento de la bolsa de trabajo
resultante, y demas condiciones y términos de la convocatoria, con objeto de atender las
necesidades de personal no permanente mediante provision temporal de puestos vacantes
de cualquiera de los puestos de trabajo incluidos en el anexo I.

1.2. La identificacidn y descripcion de los puestos de trabajo a la que se vinculara la bolsa
de trabajo se encuentra detallada en el anexo I de estas bases, asi como la identificacion,
descripcion y expresion del requisito de titulacion imprescindible para concurrir, conforme
a lo estipulado en el apartado 11.2.4 de las mismas.

1.3. Las personas aspirantes que tomen parte en las convocatorias asumiran plenamente
todas y cada una de las normas establecidas en la misma.

1.4. Las bases de la convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a través
de la pagina web: http://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal .
Ademas, también se podran consultar en la misma direccion, todas las publicaciones en re-
lacion con la convocatoria (fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion, relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales y definitivas, puntuaciones
de méritos, provisionales y definitivas, etc.), no haciéndose responsable la empresa de la
informacion verbal o telefonica que pudieran recibir las personas interesadas.
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II.

1.5. Las relaciones de trabajo de la empresa publica Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, se
regiran por la legislacion laboral comun en virtud del articulo 30 de la Ley 3/2008, de 16
de junio y del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién Extremefa,
SAU, sin perjuicio de las normas y principios que resulten de aplicacion.

1.6. Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a la convocatoria, a las presentes
bases le seran de aplicacién:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura.

En virtud de lo anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en
la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finali-
zacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los
términos establecidos en las presentes bases. La Comision de Seleccién con arreglo a las
mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la
convocatoria.

Requisitos de las personas aspirantes.

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las con-
diciones establecidas en la presente convocatoria, relnan los requisitos expuestos a
continuacion.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidon Europea o cual-
quiera a la que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y traba-
jadoras. Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas
conyuges de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, me-
nores de veintiln afios 0 mayores dependientes. También podran participar quienes, no
estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacion de
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legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

2.2. Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido
extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administra-
ciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Se acreditard mediante declaracién jurada.

2.4, Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener la titulacién y conoci-
mientos especificos que se exigen para el puesto de trabajo que se encuentra definido en
el anexo I de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Solamente seran
validas las titulaciones académicas oficiales y reconocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

2.5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.6. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B, debiendo acreditarse y aportarse al momento de la efectiva incorporacion al
puesto de trabajo temporal.

2.7. Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento del llamamiento para la incorporacion al puesto de trabajo,
y acreditarse, en caso de dicho llamamiento, al momento de la efectiva incorporacion al
puesto de trabajo.

III. Solicitudes.
3.1. Forma y documentacion a presentar.

3.1.1. Modelo de solicitud, segin anexo II de las presentes bases.
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3.1.2. Copia del titulo académico oficial requerido para el puesto al que se opta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse la credencial de su
homologacion o convalidacion en su caso.

3.1.3. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos
en el anexo I de la presente convocatoria de acuerdo con las tasas aprobadas por la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica. Una vez abonada esta cantidad no se
podra reclamar su devolucion, independientemente de que la persona aspirante resulte
excluida o no obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo de ingreso,
junto con la solicitud (anexo II), serd motivo de exclusion automatica del proceso se-
lectivo, excepto que se deba a una omision al momento de remitir la documentacion.
En todo caso, el abono de los derechos de examen debera haberse realizado dentro del
plazo establecido para la presentacidn de instancias.

3.1.4. El ingreso de los derechos de examen deberd efectuarse en la cuenta abierta a
nombre de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco, SA,
con codigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000 1308, debiendo indicar como ordenante
del ingreso el nombre y apellidos de la persona aspirante, y en concepto puesto al que
se opta.

3.1.5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio. Para ello
deberan formular en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacion en la que
se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad. A tal efecto, la Comisidn de Seleccidn atendera a lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapaci-
dad. La Comisién oird a la persona interesada, y pedird asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones competentes.

3.1.6. Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y
justifiquen en cada caso la exencidn del pago de los derechos de examen expuestos en
el modelo de solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de examenes,
o de encontrarse exenta, determinaran la exclusién de la persona aspirante.

3.1.7. Bonificaciones y exenciones al pago de los derechos de examen.

3.1.7.1. Se establece una bonificacién parcial del 50 % de la cuota para las per-
sonas participantes en pruebas selectivas que se encuentren en situacion legal de
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desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria. Sera
requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre
sin ocupacidén laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de
desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no se admitiran como justificante de dicha situacion
los informes emitidos por los Servicios Publicos de Empleo.

Estan exentas del pago de los derechos de examen:

3.1.7.2. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. La acreditacion de dicha condicién deberd acompafarse a la solicitud me-
diante la presentacion de copia compulsada del certificado del reconocimiento con
caracter definitivo de la condicion de persona discapacitada, expedido por el 6rgano
competente.

3.1.7.3. Las personas aspirantes que tengan la condicidén de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompaniar a la soli-
citud copia compulsada del certificado acreditativo de tal condicidon, expedido por el
organo competente.

3.1.7.4. A las personas aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con
dos afos de antelacion a la solicitud y que la unidad familiar tenga unas rentas me-
nores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), y que asi lo acrediten, se
les reintegraran los derechos de examen ingresados, siempre que participen en las
pruebas selectivas y soliciten la devolucién del ingreso.

3.1.7.5. Las personas que tengan la consideracién de victimas de violencia de gé-
nero a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten. Dicha
acreditacion deberd acompafiarse a la solicitud, aportando copia compulsada de
la resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la aspirante o copia
compulsada del Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la interesada es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.

3.2. Lugar.

3.2.1. La presentacion de solicitudes se realizard exclusivamente de forma digital den-
tro del plazo establecido. Para ello debera descargar y rellenar de forma digital (no de
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forma manuscrita) el documento publicado en la web de Canal Extremadura:
https://www.canalextremadura.es/sites/default/files/Media/Files/2025-12/ANEXO II_0.pdf .
Una ver relleno el PDF, debera de enviarlo junto con el justificante del pago de las tasas,
DNI o NIE vy titulo exigido en la convocatoria a bolsaempleo@canalextremadura.es .

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1. Serd de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la fecha de fina-
lizacion del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia festivo, se trasladara
al siguiente dia habil. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.4, Relacion de personas admitidas y excluidas, reclamaciones y errores de hecho.

3.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General publicara
la relacion provisional de admitidos y excluidos en la web indicada, sefialando un plazo
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que
las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones o subsanaciones de de-
fectos, por escrito, que estimen procedentes a través del correo electrdnico:
bolsaempleo@canalextremadura.es . Asimismo, aquellas personas aspirantes que ha-
yan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

3.4.2. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
que motivo la exclusidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a su inclu-
sion en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del procedi-
miento de seleccidn.

3.4.3. La Direccion General, resueltas las reclamaciones, hara publica en los medios
indicados anteriormente, la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas.

3.4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso, bien
de oficio, bien a instancia de la persona interesada.

IV. Comision de Seleccion.

4.1. La Comision de Seleccidn estara integrada por cuatro (4) miembros, de los cuales tres
contaran con voz y voto y el cuarto ejercera las funciones de secretario/a con voz y voto,
constituyéndose de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo alcanzado con la represen-
tacion legal de los trabajadores.
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4.1.1. Presidirad la Comision de Seleccion D. Antonio Maria Ridruejo Cabezas, en calidad
de Director Corporativo de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales, o perso-
na en quien delegue.

4.1.2. Actuaran como vocales por la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU:

— D. José Francisco Navas Pérez.

— D.2@ Ana Isabel Barrero Gordillo.

Suplentes:

— D. Manuel Cambero Lopez.

— D. Angel Sancho Criséstomo.

4.1.3. Actuard como Secretaria, con voz y voto:
— D.2 Yolanda Pérez Romero.

Suplente:

— D. Francisco Javier Reyes Torremocha.

4.2. Podra, a iniciativa de la representacion legal de las personas trabajadoras, estar pre-
sente en la Comision de Seleccion un miembro de la misma durante la totalidad del proce-
so selectivo en calidad de observador/a, con voz, pero sin voto.

4.3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerira, al menos, la mi-
tad de sus miembros, incluidos Presidente/a y Secretario/a, o de quienes en su caso los
sustituyan.

4.4, La Comisidn de Seleccidn, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorpora-
cion al mismo, en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto, de personal escogido de
entre la plantilla fija de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales o de la Socie-
dad Publica de Radiodifusion y Television Extremena, SAU.

4.5. La Comisidon de Seleccidn serd soberana y decisoria, y al efecto ostentara las facul-
tades de decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso
selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones no estén pre-
vistas en las bases de la convocatoria.
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4.6. Correspondera a la Comision de Seleccion la determinacion concreta del contenido de
la prueba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases y la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

4.7. La convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
4.8. Abstenciones y recusaciones:

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Direccion General de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisua-
les, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision de Seleccidn tendra su sede
en la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, avenida de
las Américas, n.° 1, 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de poder ubicarse en otra di-
reccion durante el desarrollo del proceso por necesidades organizativas, siendo objeto de
publicacion en la web de Canal Extremadura su nueva ubicacion de su sede.

Con objeto de facilitar la tramitacion de las comunicaciones e incidencias, estads podran ser
remitidas a la Comisidn de Seleccidn a través de la cuenta de correo electrdnico
bolsaempleo@canalextremadura.es .

V. Sistema de Seleccion.

VL

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion conforme al acuerdo alcanzado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, con una puntuacion maxima de 100 puntos que se distribuiran en-
tre la fase de oposicion (prueba tedrica) con 60 puntos, y fase de concurso (valoracion de
méritos) con 40 puntos.

Desarrollo y calendario de la convocatoria.
Fase de oposicion:

Esta fase consistird en la realizacién de una prueba tedrica de cardcter obligatorio. La
prueba se valorara sobre un maximo de 60 puntos y versara sobre las funciones y tareas
habituales de los puestos de trabajo.
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El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba se hara publico al menos con cinco (5)
dias naturales de antelacion. Las personas aspirantes seran convocadas mediante llama-
miento Unico publicado en el apartado de la pagina web de Canal Extremadura dedicado
a la presente convocatoria. Seran excluidas del proceso las personas que no comparezcan
a realizar la prueba. En cualquier momento del proceso los miembros de la Comision de
Seleccion podran requerir la identificacion de las personas aspirantes, que se acreditara
Unicamente mediante DNI o pasaporte en su documento original.

Esta prueba sera tipo test, constara de 60 preguntas, de las cuales 10 seran adicionales
de reserva, con un tiempo maximo de 50 minutos para su realizacidn, y versara sobre el
temario recogido en el anexo III.

Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas identificadas con las letras A, B, C
y D, de las cuales una sola sera la correcta. La respuesta correcta tendrd una puntuacion
directa de + 1,2 puntos. Las contestaciones errdneas, con doble marca o en blanco no
penalizaran.

Se estableceran 10 preguntas de reserva para responder dentro del tiempo estipulado.
La finalidad de las mismas sera sustituir en su caso aquella/s pregunta/s que la Comision
de Seleccion decida anular y sustituir. En dicho caso, el valor serd igual al de la pregunta
sustituida.

La prueba tendra una puntacion maxima de 60 puntos, siendo necesario para superarla,
obtener un minimo de 30 puntos.

Una vez finalizada la correccidon de la prueba teodrica, la Comisidon de Seleccion publicard
la relacion de personas aspirantes provisionales que hayan superado la misma junto al
cuestionario utilizado para la prueba y la plantilla de correccion de éste. Las personas in-
teresadas podran presentar las reclamaciones o solicitudes de revision que estimen proce-
dentes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través de la cuenta
de correo electrdnico: bolsaempleo@canalextremadura.es , ante dicha Comision.

La Comision de Seleccidn, resueltas las reclamaciones, hard publica la relacion definitiva
de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion total minima serd de 30 puntos para formar parte de la bolsa de trabajo que
se establezca al efecto, al amparo de las presentes bases de convocatoria de empleo.

Fase de concurso:

Valoracién de méritos: experiencia profesional.
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Con caracter general, seran méritos valorables en esta fase por Experiencia Profesional,
de acuerdo con el siguiente baremo, limitdndose a un periodo de valoracidon maximo de los
10 dltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Los servicios prestados efectivamente en la Corporacion Extremefia de Medios Audio-
visuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidn Extremefa, SAU, me-
diante contratacion directa a través de una relacion laboral por cuenta ajena, cuando el
puesto de trabajo al que se opte sea idéntico o similar aunque su denominacion difiera.
Estos se valoraran a razén de 0,34 puntos por mes completo efectivamente trabajado,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para
participar en esta convocatoria.

b) Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de dmbito au-
tondmico y/o nacional, mediante contratacion directa a través de una relacién laboral
por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado, sea idéntico o
similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran a razén de
0,29 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en esta convocatoria.

c) Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunicacion y/o
empresa de produccion audiovisual, mediante contratacion directa a través de una re-
lacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado
sea idéntico o similar al que se opta, aunque su denominacién difiera. Estos se valoraran
a razon de 0,25 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias para participar en esta
convocatoria.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: se su-
maran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores
y se dividiran por 365. El coeficiente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi
obtenido, una vez despreciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto,
sblo se computaran en el subapartado en que les correspondan mayor valoracion.
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El primer aflo de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un familiar se com-
putard a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado
que corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo al puesto de trabajo des-
empefiado cuando se accedid a dicha excedencia.

Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los méritos establecidos en estas bases se acreditaran tras la publicacion de la lista de
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en el plazo de diez (10)
dias naturales que la Comision de Seleccion concedera al efecto, estando obligados los
interesados en presentar la solicitud y formular la pretension dentro de dicho plazo. En
ningun caso se valorardn méritos no acreditados en dicho periodo.

|II

Los méritos referidos a la “experiencia profesional” se acreditaran mediante certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social y documento que justifique la relacion
contractual (por cuenta ajena), siendo necesario presentar declaracion jurada por parte
de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos en el lugar indicado en la

base 3.2.1, con el objeto de acreditar el puesto de trabajo al que se opta.

Finalizado el proceso de valoracién de méritos de la fase de concurso, la Comision de
Seleccion publicara los resultados provisionales. Las personas interesadas podran pre-
sentar las reclamaciones o solicitudes de subsanacion de defectos que estimen proce-
dentes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través del correo
electrénico: bolsaempleo@canalextremadura.es

La Comisidn de Seleccion, resueltas las reclamaciones, hara publica las puntuaciones
definitivas de la valoracién de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable serd de 60 puntos en la fase de oposicion y de 40
puntos en la fase de concurso.

VII. Constitucion de la bolsa de trabajo.

7.1. Una vez resuelta la valoracion de las distintas fases, la Comision de Seleccion elabo-
rara la relacion provisional de aspirantes con la suma de las calificaciones obtenidas por
orden de puntuacion total.

7.2. La Comisidon de Seleccidon podra declarar desierta la bolsa de trabajo en el caso de
que ninguna de las personas candidatas cumpla con los requisitos minimos exigidos para
concurrir a la convocatoria.
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7.3. La calificacion final de las valoraciones (maximo de 100 puntos), vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales y re-
sultado de la prueba de seleccion.

En caso de empate en el computo global, y para dirimir el mismo, entre un candidato
hombre y una mujer, y en cumplimiento de la medida 5 del II Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres de Canal Extremadura, tendra prioridad de puesto en la
bolsa de trabajo al sexo subrepresentado en dicha categoria.

En el caso de empate sin que se dé la circunstancia de diferencia de sexo, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

10, Mayor puntuacion en la prueba teodrica.
20, Mayor puntuacion en experiencia profesional.

39, Comenzar el primer apellido por la letra que determinara el sorteo publico que se
realice.

40, De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

7.4. La Comisidn de Seleccion elevara la relacion provisional de personas seleccionadas a
la Direccion General de la Corporacién Extremena de Medios Audiovisuales, quién dictard
resolucion conteniendo la relacién provisional y ordenara su insercion en la pagina web
descrita en la base 1.4, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General dictara resolu-
cion conteniendo la relacion definitiva de personas aspirantes seleccionadas para formar
parte de la bolsa de trabajo.

La mencionada relacion definitiva agota la via administrativa, pudiendo las personas inte-
resadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, ejercitarse la
oportuna accién ante la jurisdiccidn social.

Seguidamente, la Comisidn de Seleccidn remitird a la Direccién General, junto con toda la
documentacion del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

VIII. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.



NUMERO 81
D O E Miércoles 29 de abril de 2026 16660

Las personas aspirantes que integren la bolsa de trabajo podran ser llamadas para ocupar
la vacante correspondiente. La provision de vacantes que puedan producirse se realizard
por medio de dicha bolsa de trabajo de forma automatica, siguiendo el mismo orden de
prelacion indicado en las presentes bases, bien entendido que sélo se formalizara la con-
tratacién con aquéllos que cumplan las condiciones y requisitos legalmente establecidos
para la modalidad de contratacion decidida por la Sociedad Publica de Radiodifusion y Te-
levision Extremefia, SAU.

La persona integrante de la bolsa de trabajo podra decidir el puesto de trabajo al que se
incorpora de entre las posibles vacantes activas (si las hubiera) en el momento de la re-
cepcion de la comunicacion de su incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por sustitucion tuviera una duracion inferior o igual a
tres (3) meses, la persona trabajadora conservara su puesto en la bolsa de trabajo exis-
tente. Si la duracidn fuera superior a tres (3) meses, volvera a formar parte de la bolsa de
trabajo, si bien al final de la misma, siempre y cuando pertenezca a dicha lista.

Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran la obligacion de comunicar a la Sociedad
Publica de Radiodifusion y Televisidn Extremefia, SAU, cualquier variacion que se produzca
en sus datos personales.

Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirlrgica de la persona intere-
sada que impidiese su incorporacion al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad de la persona interesada.
c) Deber publico e inexcusable de la persona interesada.
d) Causas de fuerza mayor.

El integrante que renuncie al puesto ofertado dispondra de un plazo de cinco (5) dias na-
turales para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se mantendra en el mismo puesto
en la bolsa de trabajo que viniera ocupando. El integrante que no acredite la renuncia al
puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo especifica.

Sera causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando el inte-
grante mantenga una relacion contractual por cuenta ajena con la Corporacion Extremefia
de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremenia,
SAU, en dicho caso, el integrante se mantendra en el mismo puesto de trabajo en la Bolsa
de Trabajo que viniera ocupando.
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Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo:

a) Falsedad en la documentacion aportada.

b) La rescision, por baja voluntaria de la persona trabajadora, de un contrato de trabajo.
c) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremenia,
SAU.

e) Aquellos integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos personales,
no puedan ser localizados para ofrecerles un contrato de trabajo, o una vez ofrecido
el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacién de manera fehaciente en el plazo
indicado en la oferta.

La empresa podra ofertar cursos de formacion a los integrantes de la bolsa de trabajo, con
caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directamente con el puesto de
trabajo.

IX. Incorporacién: plazos y efectos.

9.1. La incorporacion al puesto de trabajo se realizara atendiendo a la necesidad de la
empresa convocante.

9.2. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan presentar la documenta-
cion original que les sea exigida en un plazo no superior a cinco (5) dias naturales, conta-
dos a partir del llamamiento a ocupar el puesto de trabajo. El integrante que no acredite
la renuncia al puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo especifica.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara la nulidad de lo ac-
tuado, asi como la exclusidn de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

9.3. El domicilio y la direccion de correo electronico que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio posterior del mismo.

9.4, Las personas que se incorporen al puesto de trabajo deberan superar el periodo de
prueba en el desarrollo efectivo de las funciones de dicho puesto o la categoria obtenida
en las condiciones y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el
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convenio colectivo vigente; asi mismo deberan realizar los cursos de formacion que se
establezcan.

9.5. Actualmente se encuentra en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la
Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion
y Television Extremefia, SAU, publicado en el DOE n.° 127, de fecha 3 de julio de 2015.

9.6. Los contratos de trabajo tendran la duracion temporal necesaria hasta que cese la
causa que dio origen a la contratacion, y su retribucion respectiva se correspondera con los
puestos de trabajo existentes en la entidad, aprobados por el Consejo de Administracion,
de conformidad con el vigente II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion
Extremena de Medios audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremena, SAU.

9.7. La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento
del régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacién.

X. Pruebas médicas y psicoldgicas.

XI.

Tras la constitucion de la bolsa de trabajo v, tras el llamamiento para ocupar el puesto de
trabajo, con caracter previo a su contratacion, la persona trabajadora vendra obligada a
someterse a las pruebas médicas y psicologicas que se determinen, debiendo superarlas
satisfactoriamente para poder ocupar el puesto de trabajo.

Lenguaje no sexista.

11.1. La presente convocatoria trata en la medida de lo posible de utilizar un lenguaje
inclusivo, desdoblando asimismo aquellos términos cuya adaptacion pudiera resultar com-
pleja o poco comprensible y evitando en todo caso el uso de un lenguaje sexista. En cual-
quier caso, cualquier posible referencia que excepcionalmente pueda aparecer con género
masculino en estas bases, debe entenderse neutra y extensible a ambos sexos.

XII. Norma final.

12.1. Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria po-
dra ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de la via
administrativa.

Mérida, 21 de abril de 2026. El Director General de la Corporacién Extremefia de Medios
Audiovisuales, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO DE p GRUPO
TRABAJO FUNCIONES TITULACION PROE.

Le corresponden las funciones de asesoramiento y asis-

tencia juridica y administrativa, mediante la elabora-

cion de informes, estudios, dictamenes y cualquier otra

forma juridica que se estime oportuna.
TITULADO Licenciatura/Grado
SUPERIOR EN | Elaboracién de contratos y otros documentos juridicos. en Derecho I
DERECHO Representacion y defensa en juicio, asi como otros or- '

ganismos en aquellos casos que procedan o sean ex-
presamente encomendados. Asistencia a reuniones y
organos colegiados. Cualquier otra funcién que dentro
de sus competencias se le asigne.
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

E DOMICILIO NUMERO BLOQUE |ESCALERA |PISO |PUERTA
%é
(@]
i
% MUNICIPIO PROVINCIA pPAls CcODIGO POSTAL
[a)
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL

BOLSA A LA QUE SE OPTA

Declaracion jurada (marcar “X” segln proceda)

O La persona candidata declara no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o no haber
sido extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administraciones Publicas y/o
Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud:

1. Resguardo acreditativo de haber abonado en los derechos de examen en la cuenta abierta a nombre de la Cor-
poracion Extremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco SA con codigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000
1308, establecidos para la presente convocatoria y que ascienden a 19,26 €. Alternativamente, la documentacion
y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen la exencidon o bonificacion del pago de los derechos de
examen, debiendo marcar la casilla correspondiente.

O Desempleados O Discapacitados O Victimas Terrorismo O Familia Numerosa O Victimas violencia de género

O Adaptacion en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios (marcar “X” seglin proceda)
En caso afirmativo, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de cali-
ficacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

2. Copia del titulo académico oficial requerido para el puesto al que se opta.

Firmado:

DECLARANTE

D/D .2 s
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ANEXO III

TEMARIO

TITULADO SUPERIOR EN DERECHO

Bloque I. Derecho Constitucional.
- Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios fundamentales.
- Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

- Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Los miembros de la Junta de Extremadura. Los Organis-
mos Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Blogue II. Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales.

- Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa publica Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales.

- Naturaleza juridica, fines y funciones de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y su
sociedad filial.

- Organizacion y drganos de gobierno de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.
- Régimen econdmico y financiero de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

- Régimen de personal y contratacion en la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y su so-
ciedad filial.

- Decreto 164/2004 de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la empresa publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales”.

Bloque III. Derecho Administrativo.

- Administracion Pablica: concepto y principios de actuacion.

- Fuentes del Derecho Administrativo.

- Acto administrativo: concepto, elementos y eficacia.

- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

- Procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015).

- Recursos administrativos.

- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

- Potestad sancionadora de la Administracion.

Bloque IV. Contratacion publica.

- Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014.

- Principios de la contratacion publica.

- Ambito de aplicacion.

- Tipos de contratos del sector publico.

- Procedimientos de adjudicacion.

- Preparacion y adjudicacion de los contratos.

- Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

- Contratacion en entidades del sector publico empresarial.
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Bloque V. Derecho laboral y empleo publico.

- Estatuto de los Trabajadores. Contenido del contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Las relaciones laborales de caracter especial. Modalidades del
contrato de trabajo. Duracidn del contrato. Modificacion, suspensidn y extincion. El despido disciplina-
rio. Otras causas de extincidon del contrato de trabajo. Su analisis, régimen juridico y efectos. Extincion
por causa de fuerza mayor. La relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos.

- Convenios Colectivos de Trabajo: Disposiciones generales. Naturaleza y efectos de los convenios,
unidades de negociacion, legitimacion y ambitos extra-estatutarios e impropios. La aplicacion e inter-
pretacion de las normas laborales.

- II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y de
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia SAU.

- III Convenio Colectivo de la industria de produccién audiovisual (técnicos).

Blogue VI. Derecho audiovisual y medios de comunicacion.

- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. Normativa internacional y comunitaria de proteccion de propiedad intelectual y de-
rechos de autor. Derechos de autor y derechos afines. Derechos morales y derechos patrimoniales.
Duracion y limites. Modificaciones para adaptar el entorno digital y las nuevas tecnologias al ambito de
proteccion de la ley. El Registro de Propiedad Intelectual. Proteccion de los derechos. Obra audiovisual
y grabacion audiovisual. Ventanas de explotacion y derechos de formato. Los autores y artistas de la
obra audiovisual.

- Produccién de la obra audiovisual: encargo de la produccién. Produccion propia. El régimen de co-
produccién.

- Régimen normativo de la ley del cine. Las participaciones de las televisiones en cine. Los contratos
de participacion en Obras Cinematograficas. La coproduccion en Obras Cinematograficas.

- Entidades de gestion colectivas de derechos de propiedad intelectual dentro del marco legal en Es-
pafia. Régimen juridico y funcionamiento.

- Ley 13/2022 de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual. Regulacion de contenidos audiovi-
suales y publicidad.

- Libertad de expresién y de informacion.
- Regulacion del sector audiovisual en Espanfia.

- Los medios de comunicacion ante el periodo electoral. Ley Organica del Régimen Electoral General.
Reglamento. Competencias. Instrucciones de la Junta Electoral Central. Competencias de las Juntas
Electorales Autondmicas, Provinciales y Locales.

Bloque VII. Transparencia y buen gobierno.

- Ley de transparencia y acceso a la informacion publica y Principios de buen gobierno y responsabili-
dad en el sector publico.

- Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y Ley 18/2015, de 23 de diciembre,
de Cuentas Abiertas para la Administracion Publica Extremeiia.

- Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. Naturaleza y régimen juridico. Funciones. Or-
ganizacion y funcionamiento. Régimen de actuacion y potestades.

Blogue VIII. Proteccion de datos.
- Proteccion de datos personales. Regulacion vigente de la Proteccidn de Datos de caracter personal.

- Objeto. Principios. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica y privada. La Agencia
de Proteccion de Datos. Sanciones.
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