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RESOLUCION 252/2026, de 3 de noviembre de 2026, de la Direccion General de la
Corporacién Extremena de Medios Audiovisuales para la constitucién de una bolsa
de trabajo extraordinaria y urgente de PRESENTADOR/A DE EL TIEMPO en la
Sociedad Publica de Radiodifusiéon y Television Extremena, S.A.U.

Corresponde a la Direccion General de la Corporacion Extremefa de Medios
Audiovisuales la direccion ordinaria de la Corporacion y la gestion de su personal,
conforme a lo establecido en el articulo 13.f) de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora
de la Empresa Publica “Corporacion Extremeina de Medios Audiovisuales”:

Articulo 13.
Corresponde al Director General de la Empresa Publica “Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales”:

f) Organizar la direccion de la Empresa Publica y de sus sociedades filiales y nombrar
con criterios de profesionalidad el personal directivo, informando previamente de ello al
Consejo de Administracién, asi como acordar su cese.

La citada Ley 3/2008, de 16 de junio, determina que la Empresa Publica “Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales” es una entidad de Derecho Publico que goza de
personalidad juridica propia, la cual se encuentra adscrita a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi se establece en su articulo 4:

Articulo 4.

1. La Empresa Publica «Corporacidon Extremena de Medios Audiovisuales» es una
entidad de Derecho Publico, a través de la cual se ejercen las funciones atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el ambito de la gestion de los servicios
publicos de radiodifusion y television.

2. La Empresa Publica «Corporaciéon Extremenia de Medios Audiovisuales» goza de
personalidad juridica propia, de plena capacidad juridica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, y de patrimonio propio.

3. La Empresa Publica «Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales» queda
formalmente adscrita a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
mediante el departamento competente en materia de comunicacion audiovisual.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, incluye en su ambito de aplicacién a las entidades de Derecho Publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal
laboral y al personal eventual de las siguientes Administraciones Publicas, Entidades,
Organismos o Instituciones:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sus organismos
publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la misma.

Y en el articulo 96 de la misma Ley se establece que el procedimiento de seleccion del
personal interino y laboral temporal consistira en la creacion de listas de espera o bolsas
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de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al Servicio Extremefio Publico de
Empleo:

Articulo 96. Seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal.
1. La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se
realizara mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal se regulara reglamentariamente y
consistira en la creacion de listas de espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir
excepcionalmente al Servicio Publico de Empleo de Extremadura.

A su vez, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 2 que dicho Estatuto es de aplicacién al personal laboral al servicio de entidades
de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas:

Articulo 2 Ambito de aplicacion

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral
al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, en el articulo 55 del Real Decreto mencionado se establecen los principios de
acceso al empleo publico y el modo de seleccidn del personal laboral de las entidades de
Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de
cualquiera de las Administraciones Publicas:

Articulo 55 Principios rectores

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desatrrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Por ultimo, en el articulo 42 del Il Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremena, S.A.U. se establece el procedimiento de contratacion de personal
indefinido:

Articulo 42. PROVISION DE PLAZAS.
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1. La contrataciéon del personal indefinido sbélo podra realizarse mediante las
correspondientes pruebas de selecciéon convocadas por la Direccion General de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, de acuerdo con el Consejo de
Administracion.
2. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creaciéon y que hayan de
cubrirse con personal indefinido se llevara a efecto a ftravés de los siguientes
procedimientos en el siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes voluntarios con contratos indefinidos.

2. Traslado voluntario.

3. Promocibn Interna, en el numero o porcentaje que determine el Consejo de

Administracion en cada caso.

4. Concurso-Oposicion Libre.

Y en el articulo 46 del citado Convenio Colectivo se prevé la constitucion de bolsas de
trabajo:

Articulo 46. CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

4. La Bolsa de Trabajo constituida a partir de un concurso-oposicion libre estara vigente
hasta la celebracion de un nuevo concurso-oposicion libre, cuyos resultados dara lugar
a una nueva Bolsa que anule la anterior, o bien hasta que se celebre una convocatoria
especifica de Bolsa de Trabajo de contratacion temporal, que también anula la anterior.
Solamente puede estar vigente una tnica Bolsa de Trabajo.

Por tanto, la contratacion temporal de caracter sustitutorio constituye un acto de gestion
ordinaria del personal que la Direccién General puede adoptar de forma directa, sin
perjuicio de la informacion a la representacion legal de las personas trabajadoras y de la
dacion de cuenta al Consejo de Administracion.

Con estricta observancia de la normativa de aplicacion citada y ante la circunstancia de
encontrarse las personas integrantes de la bolsa de trabajo existente en la categoria de
Presentador/a de El Tiempo en situacion de “no disponible”, con el fin de atender la
necesidad urgente de cubrir un puesto de trabajo en dicha categoria, se hace necesario
convocar una bolsa de trabajo extraordinaria y urgente.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo
extraordinaria y urgente para el puesto de trabajo de Presentador/a de El Tiempo, con
caracter excepcional y temporal, para atender las necesidades de contratacion temporal
que puedan surgir mientras persista la falta de disponibilidad de las personas integrantes
de la bolsa de trabajo vigente constituida para dicho puesto.

Dicha bolsa extraordinaria permanecera vigente hasta la constitucion y resolucion de la
correspondiente bolsa de trabajo ordinaria para el puesto de Presentador/a de El Tiempo,
momento en el que quedara automaticamente extinguida.

1.2. La preseleccion se llevara a cabo desde el Servicio Extremeno Publico de Empleo.

1.3. Las funciones y tareas a desempefar seran las asignadas al puesto de trabajo de
Presentador/a de El Tiempo: recibir, clasificar y archivar los datos meteorolégicos
recibidos de las diversas fuentes, canalizarlos a través de los medios adecuados, asi como
desarrollar y transmitir a través de los distintos medios (radio, television y medios digitales)
las observaciones y predicciones meteoroldgicas.
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2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Las personas aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea o
cualquiera a la que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras. Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las
personas conyuges de los/las espanoles/as y de los/las nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de veintilin anos o mayores dependientes. También podran
participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o no haber sido
extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las
Administraciones Publicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico. Se acreditara mediante declaracion jurada.

d) Estar en posesioén de la titulacion y conocimientos especificos que se exigen para el
puesto de trabajo:

Licenciatura/Grado en Geografia y Gestion del Territorio o similares. Licenciatura/Grado
en Fisica, Matematicas, Quimica, Licenciatura/Grado en Ciencias Ambiéntalas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Solamente seran validas las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto al que se
aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B.

2.2. Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento del llamamiento para la incorporacion al puesto de trabajo, y
acreditarse, en caso de dicho llamamiento, al momento de la efectiva incorporacion al
puesto de trabajo.
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3.- ANUNCIOS DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria sera publicada en la pagina web de la Corporacién Extremena
de Medios Audiovisuales
http://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal.

Esta convocatoria sera enviada al Servicio Extremefio Publico de Empleo junto con la
solicitud de gestion de oferta publica. Los sucesivos actos que requieran de publicidad se
anunciaran en la pagina web de la Corporacion Extremera de Medios Audiovisuales antes
indicada.

4.- PLAZO DE DIFUSION A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

4.1. El plazo de difusién de la oferta publica de empleo por parte del Servicio Extremefio
Publico de Empleo sera de siete dias naturales contados a partir de la fecha de inicio de
dicha difusion.

4.2. La forma de participar en el presente proceso selectivo es presentando su solicitud
mediante el formulario de inscripcion accediendo a la pagina web del Servicio Extremefio
Publico de Empleo sexpeemplea.juntaex.es, a través del siguiente enlace: Solicitud de
inscripciéon a ofertas.

4.3. Una vez inscrito en el formulario de inscripcion, se tiene que enviar el curriculum vitae
junto con el modelo de auto baremacion que deberan rellenar las personas interesadas, al
correo electronico: ofertas.sexpe@juntaex.es, indicando en el ASUNTO: Presentador de
El Tiempo en Canal Extremadura.

El plazo para enviar esta documentacién es el mismo que el establecido para la
difusién/inscripcién en la oferta.

4.4. Una vez finalizado el plazo de difusién, desde el Servicio Extremeno Publico de
Empleo se remitiran los curriculums de las personas que se hayan interesado, junto con
el modelo de auto baremacion, al Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales. Si se considera que por parte de las personas
interesadas se debe aportar mas documentacion, la misma les sera requerida.

5.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Toda la documentacion recibida en el Departamento de Recursos Humanos sera
entregada a los miembros de la Comision de Seleccion para que valoren los méritos
aportados por las personas interesadas.

6.- COMISION DE SELECCION.

6.1. La composicion de la Comision de Seleccidn sera la siguiente:

PRESIDENCIA: D? Ana Isabel Barrero Gordillo.

VOCALES: D2 Rocio Gavira Rivero.
D. Carlos Benito Rincon.

SECRETARIA: D. José Francisco Navas Pérez.
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6.2. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

6.3. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion se requerira, al menos, la
mitad de sus miembros, incluidos Presidenta y Secretario.

6.4. La Comision de Seleccion, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la
incorporacion al mismo, en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto, de personal
escogido de entre la plantilla fija de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales o
de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia S.A.U.

6.5. La Comision de Seleccion sera soberana y decisoria, y al efecto ostentara las
facultades de decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el
proceso selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones no
estén previstas en las Bases de la Convocatoria.

6.6. Los miembros de la Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir en el
proceso, comunicandolo a la Direccion General de la Corporacion Extremefa de Medios
Audiovisuales, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6.7. La presente convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

7.1. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes, por razones de urgencia,
se realizara mediante concurso. La puntuacion maxima sera de 100 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

7.1.1. Experiencia profesional (maximo 80 puntos):
Se valorara conforme al siguiente baremo:

a) Los servicios prestados efectivamente en la Corporacion Extremefa de Medios
Audiovisuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidon Extremefia,
S.A.U., mediante contratacion directa a través de una relacién laboral por cuenta ajena,
cuando el puesto de trabajo al que se opte sea idéntico o similar aunque su
denominacion difiera. Estos se valoraran a razén de 0,50 puntos por mes completo
efectivamente trabajado, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria.

b) Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de ambito
autondmico y/o nacional, mediante contratacion directa a través de una relacion laboral
por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado sea idéntico o
similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran a razén de
0,40 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria.
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c) Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunicacion y/o
empresa de produccién audiovisual, mediante contratacion directa a través de una
relacién laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado
sea idéntico o similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran
a razoén de 0,30 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta
convocatoria.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

El cédmputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula: se sumaran
todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se
dividiran por 365. El coeficiente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi obtenido,
una vez despreciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo en
el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto,
s6lo se computaran en el subapartado en que les correspondan mayor valoracion.

El primer afio de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un familiar se
computara a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado
que corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo al puesto de trabajo
desempefiado cuando se accedié a dicha excedencia.
7.1.2. Formacion relacionada con el puesto (maximo 20 puntos):

a) Titulaciones adicionales:

- Titulacion de grado oficial relacionada con el puesto: 12 puntos.

- Titulacién de posgrado oficial relacionada con el puesto: maximo 4 puntos,
considerando 2 puntos por ano de duracion del posgrado (min 60 ECTS).

b) Cursos:

- Cursos oficiales relacionados inequivocamente con el puesto: maximo 4 puntos (0,5
puntos por cada curso superior a 30 horas).

8.- CALIFICACION FINAL.

8.1. La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos acreditados.

En caso de empate entre un candidato hombre y una mujer, y en cumplimiento de la
medida 5 del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Canal
Extremadura, tendra prioridad de puesto en la bolsa de trabajo el sexo subrepresentado

en dicha categoria.

En el caso de empate sin que se dé la circunstancia de diferencia de sexo, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en experiencia profesional.
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2°.- Mayor puntuacién en formacion.

3°.- Comenzar el primer apellido por la letra que determinara el sorteo publico que se
realice.

4°.- De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacion.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion
General de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales el resultado del proceso
selectivo con el nombre de las personas integrantes de esta bolsa de trabajo extraordinaria
por orden de puntuacién de mayor a menor. Dicho resultado sera hecho publico por la
Comision de Seleccion en la pagina web de la citada Corporacion.

8.3. La propuesta de la Comision de Seleccion sera vinculante para la Direccion General,
sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma
prevista en la normativa vigente.

8.4. La bolsa de trabajo extraordinaria y urgente no constituye la convocatoria especifica
de bolsa de trabajo de contrataciéon temporal prevista en el articulo 46.4 del Il Convenio
Colectivo de los trabajadores de la Corporacién Extremena de Medios Audiovisuales y de
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremena, S.A.U., sino un instrumento
excepcional y limitado en el tiempo, motivado por la imposibilidad sobrevenida de atender
las necesidades de contratacion mediante la bolsa actualmente vigente, cuyos integrantes
se encuentran en situacion de “no disponibilidad”.

Su vigencia se extendera hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo derivada de
cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 46 del citado Convenio Colectivo,
momento en el que quedara automaticamente extinguida.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

9.1. Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de
capacidad exigidos en la presente convocatoria, asi como los datos necesarios para
formalizar su contratacion y alta en Seguridad Social, deberan presentar en el
Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales en el momento de recibir la comunicacién para su contratacion, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.l. o documentacion acreditativa suficiente si no tiene
nacionalidad espanola y participé en el proceso selectivo acogiéndose a lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

c) Declaracion jurada de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.
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d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Las personas aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por 100
deberan presentar certificacion de los 6rganos administrativos competentes que acrediten
tal condicion y de la compatibilidad para desempefnar las funciones y tareas que
correspondan al puesto.

9.2. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan presentar la
documentacion original que les sea exigida en un plazo no superior a tres (3) dias
naturales, contados a partir del llamamiento a ocupar el puesto de trabajo. Quien no
acredite la renuncia al puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicara la nulidad de lo
actuado, asi como la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

El domicilio y la direccion de correo electronico que figure en la solicitud se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier
cambio posterior del mismo.

9.3. El contrato de trabajo tendra duracién temporal y su retribucidén se correspondera con
el puesto de trabajo existente en la entidad, aprobado por el Consejo de Administracion,
de conformidad con el vigente Il Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacién
Extremena de Medios audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremefia S.A.U.

9.4. La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya por esta convocatoria extraordinaria
se extendera hasta la constituciéon de una nueva bolsa de trabajo derivada de cualquiera
de los procedimientos previstos en el articulo 46 del citado Convenio Colectivo, momento
en el que quedara automaticamente extinguida

Las personas aspirantes que integren la bolsa de trabajo podran ser llamadas para ocupar
la vacante correspondiente, siguiendo el mismo orden de prelacién indicado en las
presentes Bases, bien entendido que sélo se formalizara la contratacion con aquellas
personas que cumplan las condiciones y requisitos legalmente establecidos para la
modalidad de contratacién decidida por la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisién
Extremena, S.A.U.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran la obligacién de comunicar a la
Sociedad Publica de Radiodifusiéon y Television Extremena, S.A.U. cualquier variacién que
se produzca en sus datos personales.

Seran causas de exclusion automatica de la bolsa de trabajo:

a) Falsedad en la documentacion aportada.
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b) La rescision, por baja voluntaria del trabajador, de un contrato de trabajo.
¢) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia,
S.AU.

e) Aquellas personas integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos
personales, no puedan ser localizadas para ofrecerles un contrato de trabajo, o una vez
ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptaciéon de manera fehaciente en el
plazo indicado en la oferta.

11.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria podra
ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de la via
administrativa.

En Mérida, a fecha de la firma electronica.

Fi rmado por ***6160**
DAMASO CASTELLOTE (R
***%0481*) el dia
03/ 11/ 2026 con un

Fdo.: Damaso Castellote Caballero
Director General
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