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RESOLUCION de 21 de diciembre de 201 7, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del "I Plan estratégico de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la Corporacion Extremeha de
Medios Audiovisuales (CEXMA)”. (2018060107)

Visto el texto del “I Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”,
con n.° de expediente de tramite 81/11/0045/2017, que fue suscrito con fecha 9 de noviem-
bre de 2017, de una parte, por los representantes de la empresa Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales (CEXMA), y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extre-
mefia SAU y de otra, por los representantes legales de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Plan de Igualdad en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 21 de diciembre de 2017.

La Directora General de Trabajo,
MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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1. DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION SOCIAL: Corr?orgci()n Extremeia de Medios
Audiovisuales

FORMA JURIDICA: Empresa Publica

NIF DE LA EMPRESA Q-0600481-F

DOMICILIO SOCIAL Avda. de la Constitucion s/n (Edificio Severo
Ochoa)

TELEFONO/FAX 924387650/924313644

PAGINA WEB wwww.canalextremadura.es

REPRESENTANTE LEGAL Urbano Garcia Alonso

CARGO Director General

TLF. DE CONTACTO 924387650

SECTOR ECONOMICO AL QUE Actividades de emision y programacion de radio,
PERTENECE televisién y multimedia

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS Radio ,television y multimedia

ACTIVIDADES PRINCIPALES QUE Emisiéon y programacion de radio television y

DESARROLLA multimedia

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD , .

DE LA EMPRESA ST 2

CONVENIO COLECTIVO DE Il Convenio Colectivo Canal Extremadura (DOE

REFRENCIA n° 127 de fecha 03/07/2015)
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2. INTRODUCCION

Los planes de igualdad se contemplan en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres' como el conjunto ordenado de medidas, que se adopta
tras realizar un diagnostico de la situacion de la empresa en relacion a sus trabajadores y
trabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades y de eliminar
posibles discriminaciones por razon de sexo.

Tal y como recoge la ley, el plan de igualdad debe establecer los objetivos concretos a
alcanzar, las estrategias y practicas para llevarlos a cabo, asi como los sistemas de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

En cuanto a las materias que debe abordar el plan de igualdad, la normativa contempla el
“(...) acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.’” El presente Plan pretende asimismo ofrecer una proteccion eficaz de la
salud laboral y de las trabajadoras victimas de violencia de género.

El objetivo del presente Plan de Igualdad es por tanto promover la igualdad real efectiva y
de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito laboral en la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales. Con ello, ademas de responder a las responsabilidades establecidas por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, da cumplimiento a lo regulado en el II Convenio Colectivo Canal
Extremadura.

La elaboracion e implementacion del Plan de Igualdad ha sido y sera posible gracias a La
Comision de Igualdad, 6rgano consultivo y de seguimiento compuesto de forma mixta y
paritaria entre la empresa y la representacion legal de la plantilla, que contempla entre sus
funciones garantizar el adecuado desarrollo en la elaboracion, disefio e implementacion del Plan
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.

Por lo tanto, y a modo de resumen, el Plan de Igualdad de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales contiene unos objetivos definidos de acuerdo a los resultados del
diagnostico de género que identifican los desequilibrios a corregir, las medidas concretas para
conseguir los objetivos propuestos, asi como el plazo de ejecucion de cada una de las acciones.
Finalmente, se regula el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan, en el que se definiran los
indicadores® de medicion y los instrumentos de recogida de informacion para conocer el grado
de cumplimiento de las medidas contempladas y de los objetivos alcanzados.

Finalmente, sefalar que el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres dela Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales es:

1 A partir de ahora LOIEMH.

2 Articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

3 El indicador es un estandar utilizado para medir el progreso y los logros de un proyecto. Se utilizan
para hacer el seguimiento y la evaluaciéon de un proyecto. Son indices, cifras, hechos, opiniones o
percepciones que sirven para analizar y medir los cambios de situaciones y condiciones especificas. Los
indicadores de género, como su nombre lo indica, son indicadores que detectan los cambios relacionados
con el género. Su valor reside en medir si se logra una igualdad entre los géneros.

(http://guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina Decisiones 000115.html).
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eColectivo, ya que se lleva a cabo entre todas las personas implicadas en la
empresa.

oFlexible, al estar adaptado a las caracteristicas de la Corporacion. Las acciones
que se implementen, por tanto, estan disefiadas en funcion de sus
necesidades y posibilidades.

eIntegral, ya que incide en toda la plantilla y no sélo en las mujeres.
eTransversal, al implicar a todas las areas de gestidon de la organizacion.
eDinamico y sistematico, ya que se ira adecuando a cada momento.

eTiene un fin, conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; definiendo
medidas correctoras de los desequilibrios detectados y especificando
medidas que garanticen que todos los procesos de la empresa se realizan de
acuerdo al principio de la igualdad de oportunidades.

3. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE GENERO

Tras la realizacion del diagnodstico de género, se han detectado en Cexma practicas que
favorecen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como son la composicion
equilibrada de su plantilla, en términos generales, la estabilidad laboral, o la regulacion de los
sistemas de acceso entre otras.

Sin embargo, se han detectado otros aspectos que indican la necesidad de establecer
medidas que eviten posibles discriminaciones por razon de sexo en la empresa y promuevan la
igualdad de oportunidades entre sus trabajadores y trabajadoras, como son la mayor
temporalidad de mujeres, la mayor contratacion de hombres en practicas (que posteriormente
pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo) o la no cobertura de los puestos vacantes por
maternidad, paternidad o riesgo en el embarazo.

En la siguiente tabla se contemplan los principales resultados del diagnostico de género
elaborado para Cexma, indicando también los objetivos que nos vamos a plantear en cada area
de accion.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN

4.1. Objetivos generales

-Garantizar la igualdad de oportunidades entre las trabajadoras y los trabajadores de
la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

-Potenciar la funcién de Canal Extremadura como empresa motor de igualdad en la
sociedad.

4.2. Objetivos especificos

eRegular el proceso de acceso a la empresa con criterios claros, objetivos y no
discriminatorios.

eGarantizar la composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas

categorias profesionales.

eMantener la estabilidad laboral del personal de la Corporacion.

ePotenciar la contratacion de empresas externas que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

sGarantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la
Comisién de Igualdad.

eGarantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la
plantilla.

eGarantizar la integracion de la perspectiva de género en las distintas areas de trabajo
de Cexma.

eGarantizar mecanismos de promocion libres de discriminaciones por razén de sexo.

ePromover el cumplimiento del principio de igualdad retributiva.
ePromover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de los y las trabajadoras de Cexma.

eProteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

eAsegurar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

esGarantizar la proteccion de los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de
género.

eEstablecer mecanismos de informacion a la plantilla para informar del proceso del
Plan de Igualdad de Oportunidades de la empresa.

hombres.

eAsegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y externa de la
empresa, asi como el empleo de imagenes no estereotipadas de mujeres y

ePromover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la informacion
y en la programacion de Canal Extremadura.
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5. PLAN DE ACCION

5.1 Area: SELECCION DE PERSONAL Y ACCESO AL EMPLEO

MEDIDA 1. Actualizacion y publicacion de las bolsas de empleo para conocer la posicion
ocupada en las listas.

AREA: SELECCION DE PERSONAL Y ACCESO AL EMPLEO
Regular el proceso de acceso a la empresa con criterios claros, objetivos y|
no discriminatorios.
Recursos Humanos.

Objetivo especifico

. . Direccion.
Responsables ejecucion . o , . ., .
Area Técnica y Tecnologias de la informacién y comunicaciones.
Area Web.
Plazo de aplicacion Segundo Trimestre 2018.

[ndicadores de evaluacion  [Listados actualizados y publicados cada vez que se produzca un cambio.

MEDIDA 2. Facilitar a la RLT la informacion de cada vacante en Cexma, tanto las
correspondientes a las plazas fijas ofertadas en las correspondientes ofertas publicas de empleo
que no haya sido cubiertas por falta de aspirantes, como las producidas por la falta, temporal o
definitiva, de personal.

AREA: SELECCION DE PERSONAL Y ACCESO AL EMPLEO

Regular el proceso de acceso a la empresa con criterios claros, objetivos y
no discriminatorios.

Recursos Humanos.

Direccion.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

[a RLT ha recibido informacion concreta sobre las vacantes.
Indicadores de evaluacion  [N° de vacantes en oferta publica de empleo no cubiertas.
IN° de vacantes producidas por la falta temporal o definitiva de personal.

MEDIDA 3. Cuando exista un concurso oposicion, o proceso selectivo que implique la
participacion de un tribunal, se garantizara que la composicion del mismo respetara el
principio de composicion equilibrada que marca la normativa, segun el cual las
personas de cada sexo no podran superar el sesenta por ciento ni ser menos del
cuarenta por ciento del conjunto al que se refiera.

AREA: SELECCION DE PERSONAL Y ACCESO AL EMPLEO
Regular el proceso de acceso a la empresa con criterios claros, objetivos y|
no discriminatorios.

Recursos Humanos.
Direccion.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Numero de tribunales constituidos.
Indicadores de evaluacion ~ [Numero de hombres y mujeres que han formado parte de cada uno de
ellos.
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5.2. Area: CONTRATACION DE PERSONAL

MEDIDA 4. En igualdad de méritos y capacidades se contratara a mujeres en aquellas categorias
profesionales en las que se encuentren subrepresentadas. Esta medida se llevara a cabo
independientemente del tipo de contratacion.

AREA: CONTRATACION DE PERSONAL

Objetivo especifico

Garantizar la composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas
categorias profesionales.

Responsables ejecucion

Recursos Humanos.
Direccion.

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Categorias profesionales mas cercanas a la composicion equilibrada que
marca la ley, tomando como punto de referencia los datos recogidos en el
diagnodstico de género.

EDIDA 5. Si a lo largo de la vigencia del Plan el porcentaje de personal con una antigiiedad
uperior a tres afios disminuyese del 65%, la Comision de Igualdad propondra medidas correctoras
que se incorporaran al presente Plan.

AREA: CONTRATACION DE PERSONAL

Objetivo especifico:

Mantener la estabilidad laboral del personal de la Corporacion.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

Primer semestre de 2019.

Indicadores de evaluacion

Analisis de la antigiiedad de la plantilla.
Medidas propuestas por la Comision de Igualdad si fueran necesarias.

3941

5.3. Area: CONTRATACION DE EMPRESAS EXTERNAS

MEDIDA 6. Se valorara y puntuara en los distintos concursos publicos o licitaciones de
Canal Extremadura a las empresas que tengan plan de igualdad o hayan puesto en
marcha medidas que fomenten la igualdad de oportunidades y potencien la contratacion

de victimas de violencia de género.

AREA: CONTRATACION DE EMPRESAS EXTERNAS

Objetivo especifico

Potenciar la contratacion de empresas externas que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Departamento juridico.
Organos de contratacion.

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Inclusion efectiva de la citada puntuacion en las bases y pliegos de los

concursos publicos convocados.
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5.4. Area: JORNADA

MEDIDA 7. La empresa informara anualmente a la Comision de Igualdad de las jornadas
partidas existentes y su argumentacion para sostener su mantenimiento. La Comision de
Igualdad emitira un informe sobre dicha necesidad y ofrecera, en su caso, alternativas.
Si finalizado el primer semestre de 2019 el nimero de las alternativas propuestas por la
Comision de Igualdad aprobadas por la empresa esta por debajo del 25% de las alternativas
presentadas, la presente medida se modificara de tal forma que los informes emitidos por la
Comision de Igualdad pasaran a ser vinculantes. Se recomendara a la Comision Negociadora
del proximo convenio colectivo la eliminacion de la jornada partida, salvo por peticion
del trabajador o trabajadora por motivos de conciliacion.

AREA: JORNADA

Objetivo especifico Garantizar que todo el personal trabaja con jornada continuada.

Recursos Humanos.
Responsables ejecucion Direccion.

Responsables de los departamentos.

Plazo de aplicacion Primer semestre 2019 y cuarto trimestre 2020.

Informes anuales presentados a la Comision de igualdad.
Informes emitidos por la Comision de Igualdad.

Numero y contenido de las alternativas propuestas por la Comision de
[gualdad en sus informes aceptadas por la empresa.

Indicadores de evaluacion

5.5. Area: FORMACION DE LA PLANTILLA

EDIDA 8. Los integrantes de la Comision de Igualdad recibiran formacion especializada en
énero e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre la naturaleza del acoso sexual
acoso por razon de sexo y la intervencion organizativa que precisa.

AREA: FORMACION DE LA PLANTILLA

Garantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a la Comision de Igualdad.

Recursos Humanos.

Responsables ejecucion Direccion.

Comision de Formacion.

Objetivo especifico

Plazo de aplicacion Primer trimestre 2018 y primer trimestre 2019.

. ., |La Comision de Igualdad recibe un minimo de 10 horas de formacion en
Indicadores de evaluacion

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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MEDIDA 9. Celebracién de unas jornadas de sensibilizacion en Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, fundamentalmente sobre Planes de Igualdad y
revencion y actuacion en casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

AREA: FORMACION DE LA PLANTILLA

Garantizar la formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres Yy
hombres a la plantilla.
Direccion.

Comision de Igualdad.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Primer semestre de 2019.

Celebracion de las jornadas.

Indicadores de evaluacion Numero de trabajadores y trabajadoras participantes desagregado por sexo.

MEDIDA 10. Cursos de formacion para cada area de trabajo en radio, television y CEXMA
para tratar la informacién con perspectiva de género, tratamiento informativo de la
violencia de género y utilizacién de lenguaje inclusivo.

AREA: FORMACION DE LA PLANTILLA
Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en las distintas areas de
trabajo de Cexma.

Recursos Humanos.
Responsables ejecucion  [Direccion.
Comision de Formacion.

Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Objetivo especifico

Numero y contenidos de los cursos impartidos anualmente.
Indicadores de evaluacion [Numero de trabajadores y trabajadoras que han recibidos estos cursos por
departamentos, anualmente.

rmacion que no hayan podido realizar por encontrarse en suspension del contrato por
ituacion de riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactancia
natural.

AREA: FORMACION DE LA PLANTILLA

Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en las distintas areas de
trabajo de Cexma.

E/IEDIDA 11. Se facilitara a los trabajadores y trabajadoras, en la medida de lo posible, la
o

Objetivo especifico

Recursos Humanos.
Responsables ejecucion  Direccion.
Comision de Formacion.

Plazo de aplicacion A partir del primer trimestre de 2018

Numero de solicitudes recibidas por los responsables de ejecucion.
Indicadores de evaluacion [Numero de formaciones efectivamente realizadas vinculadas a esas

solicitudes.
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5.6. Area: PROMOCION DE LA PLANTILLA

rantizara la proporcion equilibrada entre hombres y mujeres, de tal forma que hombres
mujeres no superen el 60% de las personas de confianza asignadas por libre designacion, ni esté
or debajo del 40%.

AREA: PROMOCION DE LA PLANTILLA

Garantizar mecanismos de promocion libres de discriminaciones por razon

E’IEDIDA 12. El nombramiento de personal de confianza a través de la libre designacié:‘
a
n

Objetivo especifico

de sexo.
Responsables ejecucion Direccion.
Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

[Las promociones por libre designacion son equilibradas respecto al sexo.
Se facilitaran anualmente a la Comision de Igualdad el nimero de
nombramientos y cargo designado, desagregado por sexo, de todos los|
cargos de libre designacion de la empresa.

Indicadores de evaluacion

EDIDA 13. En los casos de procesos de promocion interna regulados por el Convenio,
e informara a la comisién de igualdad de las trabajadoras y trabajadores que han
ccedido a los diferentes puestos y/o grupos profesionales, desagregando el dato por
exo.
AREA: PROMOCION DE LA PLANTILLA

Garantizar mecanismos de promocion libres de discriminaciones por razén

Objetivo especifico

de sexo.
. .y Recursos Humanos.
Responsables ejecucion S
Direccion.
Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Numero de promociones desagregadas por sexo y puesto de trabajo y/o

Indicadores de evaluacion .
rupo profesional.

5.7. Area: RETRIBUCIONES

X0, teniendo en cuenta el tipo de contratacion, la jornada y el puesto de trabajo, entre otras. Este
nalisis incluira los distintos complementos concedidos a miembros de la plantilla, cantidades Yy
criterios de concesion. No es necesario que el informe incluya los nombres de los trabajadores y
trabajadoras.

AREA: RETRIBUCIONES

E/IEDIDA 14. Analisis anual de las retribuciones medias de la plantilla de Cexma, desagregada por
e

Objetivo especifico Promover el cumplimiento del principio de igualdad retributiva.
Recursos Humanos.

Responsables ejecucion Direccion.
Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion Primer trimestre de 2019 y primer trimestre de 2020.

Indicadores de evaluacion  |Analisis anuales elaborados.
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5.8. Area: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y

CORRESPONSABILIDAD

EDIDA 15. El tercer parrafo del articulo 21. Reduccion de Jornada, del II Convenio Colectivo
anal Extremadura, se interpretara de acuerdo al articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores
el siguiente modo: “La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
erecho individual del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio. No obstante,

i dos o mis trabajadores o trabajadoras del mismo departamento generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.”

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico

Promover la corresponsabilidad y la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion

Recursos Humanos.
Direccion.

Comision Paritaria.
Comision de Igualdad

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Dictamen de la Comision Paritaria aceptando esta interpretacion.

MEDIDA 16. En la redaccion del proximo Convenio Colectivo se tendra en cuenta la perspectivj
de género en la baremacién de los traslados voluntarios, puntuando mas las circunstancia
familiares y personales que la formacion

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion

Comision Negociadora.

Plazo de aplicacion

Negociacion del proximo Convenio Colectivo de los trabajadores y
trabajadoras de la Corporacion Extremeiia de Medios Audiovisuales y de
la Sociedad Publica de radiodifusion y Television Extremefia, SAU.

Indicadores de evaluacion

Articulo del convenio modificado.

3945

MEDIDA 17. Los permisos retribuidos regulados en convenio, a excepcion del permiso po
matrimonio o pareja de hecho (art. 18.1.), relativos a matrimonios y parejas de hecho, se hara
extensivos a los trabajadores y trabajadoras que hayan acreditado previamente que forman part
de una unidad de convivencia. A tal efecto la empresa pondra en marcha un Registro de unidades
de convivencia.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,

Objetivo especifico familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Direccion.
Recursos Humanos.
Responsables de departamentos.

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Primer trimestre 2019.

Puesta en marcha del Registro de unidades de convivencia.

Indicadores de evaluacion ~ [Numero de personas que se acoge a esta situacion desagregado por sexo.
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MEDIDA 18. Flexibilidad en los horarios de entrada al trabajo de hasta 30 minutos antes y hast
30 minutos después de la hora fijada para la incorporacion al trabajo, siempre que técnicamente 1
empresa pueda ofrecer esta flexibilidad por tener sus instalaciones abiertas y funcionand
decuadamente y las funciones del puesto de trabajo no estén directamente vinculadas a
umplimiento estricto del horario. En los departamentos cuyo servicio no esté vinculado al horari
stricto no sera necesario preaviso. En los departamentos y puestos de trabajo cuyas funcione
impliquen la necesidad del cumplimiento estricto del horario, se podra solicitar con 24 horas d
ntelacion, pudiendo ser la solicitud denegada acreditando necesidades del servicio. En cualquier
de los casos, el trabajador o trabajadora realizara la totalidad de su horario en dicha jornada.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Recursos Humanos.

Direccion.

Responsables de los departamentos.

Comision de Igualdad.

A partir del cuarto trimestre de 2018, previo trabajo de la Comision de
Plazo de aplicacion [gualdad para delimitar los departamentos y puestos con informes de los
distintos responsables.

Envio a la plantilla de una circular en la que se informe de la puesta en
marcha de esta medida y de las peculiaridades de cada puesto de trabajo y
Indicadores de evaluacion  departamento.

Numero de personas, desagregado por sexo, que han hecho uso de esta
medida.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

EDIDA 19. Las personas con responsabilidades familiares que acrediten especificas necesidades

e conciliacion ante la Comisiéon de Igualdad, podran disponer de un porcentaje de un 15% de su

jornada diaria en las que podrin ausentarse de su puesto de trabajo para hacer frente a dichas
ecesidades. Este porcentaje de jornada se acumulara semanal o mensualmente generando una
olsa de horas que el personal debera devolver a la empresa como jornada de trabajo
ompatibilizindose con dichas necesidades acreditadas de conciliacion. La solicitud debera
ontemplar una propuesta de devoluciéon de dichas horas. La Comisién de Igualdad dara respuesta
1 trabajador o trabajadora en 48 horas, haciéndose efectiva la medida, en su caso, en un plazo no
uperior a 4 dias naturales desde la presentacion de la solicitud.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Recursos Humanos.

Responsables ejecucion Direccion.

Comision de Igualdad.

Objetivo especifico

Plazo de aplicacion A partir del primer trimestre de 2018.

Numero de solicitudes de permisos de ausencia del puesto de trabajo y
duracion de dicho permiso, desagregado por sexo.

[nforme en el que se explique la reorganizacion de los turnos y horarios
del resto de trabajadoras y trabajadores del Departamento, las posibles
dificultades que hayan podido surgir y la forma en que se han solventado

Indicadores de evaluacion

dichas dificultades.
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MEDIDA 20. Recoger informacién de la plantilla sobre conciliacion anualmente mediante
cuestionarios.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,

Objetivo especifico familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion Anualmente durante la vigencia del Plan.

Indicadores de evaluacion  [Informe anual que recoja la informacion obtenida de los cuestionarios.

MEDIDA 21. Promocion del teletrabajo con fines de conciliacion mediante la elaboracion d:|
estudios y la puesta en marcha de experiencias piloto cuando sea posible. Adhesion a las iniciativa
de la Junta de Extremadura y su mesa sectorial de teletrabajo en este sentido.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,

Objetivo especifico familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Recursos Humanos.

Responsables ejecucion Direccion.
Responsables de los distintos departamentos.
Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Al menos un estudio elaborado.

Indicadores de evaluacion L
Al menos una experiencia puesta en marcha.

MEDIDA 22. Posibilidad, una vez agotados los dias de asuntos propios, de convenio, libranzas etc.1
de utilizar dias de vacaciones sueltos por emergencias justificadas derivadas de las cargas
familiares.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,

Objetivo especifico familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Recursos Humanos.

Responsables ejecucion Direccion.
Responsables de departamentos.
Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Numero de personas que se han acogido a esta medida, desagregado por

Indicadores de evaluacion €X0.
umero de dias de vacaciones disfrutados en esta modalidad.
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MEDIDA 23. Publicacion en la intranet de los diferentes permisos, suspensiones de contrato 3j
excedencias que se pueden pedir en la empresa. Informacién a la Comision de Igualdad de lo
ermisos solicitados, al igual que los que han sido concedidos por motivos familiares y por sexo.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion

Recursos Humanos.

Direccion.

Area Técnica y Tecnologias de la informacion y comunicaciones.
Area Web.

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Numero de publicaciones y contenido de las mismas
[nformacion facilitada a la Comision de Igualdad.

MEDIDA 24. Impulsar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion (videoconferencias, etc.)
ara evitar continuos viajes o desplazamientos.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico

Promover la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion

Direccion.
Responsables de departamento.
Area Técnica y Tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Plazo de aplicacion

A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Numero, tipo y resultados del uso de la tecnologia para evitar
desplazamientos.

MEDIDA 25. Garantizar ventajas econémicas para la plantilla de Cexma en Centros de Educacién|
Infantil de 0 a 3 afos, guarderias o ludotecas, cercanos al centro de trabajo.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo especifico

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.

Responsables ejecucion

Direccion.

Plazo de aplicacion

Septiembre de 2018

Indicadores de evaluacion

Numero de conciertos con centros cercanos a los centros de trabajo de
Cexma.

Informe anual de las condiciones del concierto, econdmicas o no, entre
Cexma y dichos centros.

Numero de personas que se han acogido a esta medida desagregado por
lsexo.
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MEDIDA 26. Cuando medie acuerdo de separacion o divorcio o sentencia judicial al respecto,
facilitar el periodo de vacaciones a las personas en el mes que tengan asignado el periodo
vacacional de los hijos/hijas por acuerdo o decision judicial.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.
Recursos Humanos.

Direccion.

Responsables de departamento.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Numero de personas que se han acogido a esta medida desagregado por
SEXO.

Indicadores de evaluacion

MEDIDA 27. La Direccion solicitara a la Comision de Igualdad informes previos acerca de la
concesion de las solicitudes de reduccion de jornada con concrecion horaria fuera de la jornada
ordinaria. La concrecion horaria fuera de la jornada ordinaria se negociara siempre teniendo en
cuenta la prestacion del servicio en los momentos de mas actividad de los distintos departamentos.

AREA: TIEMPO DE TRABAJO. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Promover la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal de los y las trabajadoras de Cexma.
Recursos Humanos.

Direccion.

Comision de Igualdad.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion

Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Numero de informes solicitados a la Comision de Igualdad y contenido de
los mismos.

Indicadores de evaluacion , . . ., .
Numero de reducciones de jornada con concrecion horaria fuera de la

jornada ordinaria admitidas y denegadas.

5.9. Area: SALUD LABORAL

MEDIDA 28. Elaborar un protocolo preventivo de proteccion para trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia.

AREA: SALUD LABORAL

Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de

3949

Objetivo especifico

lactancia.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.
Comité de Salud y Seguridad.

Plazo de aplicacion

Tercer trimestre 2018

Indicadores de evaluacion

Protocolo preventivo de proteccion para trabajadoras embarazadas o en

eriodo de lactancia elaborado
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MEDIDA 29. Cuando las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia realicen turno de
fin de semana y de diario de manera consecutiva, se ofrecera la posibilidad de reorganizar su
descanso semanal de tal forma que no se vean obligadas a trabajar los 9 dias consecutivos. Esta
reorganizacion no afectara al sabado y al domingo y sera permanente mientras la trabajadora
embarazada o en periodo de lactancia lo considere oportuno.

AREA: SALUD LABORAL

_ , Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
Objetivo especifico ! .
actancia.
Direccion.
Responsables ejecucion Recursos Humanos.
Responsables de departamento.
Plazo de aplicacion Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.
[ndicadores de evaluaciéon  [Numero de solicitudes.

MEDIDA 30. Puesta en marcha de una sala de lactancia en las instalaciones.

AREA: SALUD LABORAL

Objetivo especifico Proteger la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia.
Responsables ejecucion Direccion.
Plazo de aplicacion Septiembre de 2018.

Sala habilitada con los siguientes elementos: sillon, cambiador, mesa,

Indicadores de evaluacion . g .
microondas, toma de corriente y agua corriente.

5.10. Area: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

EDIDA 31. Facilitar el acceso al protocolo de Prevencion y Actuaciéon en casos de acoso sexual y
c0so por razon de sexo entre los trabajadores y las trabajadoras de Cexma.

AREA: ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivo especifico Asegurar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Responsables ejecucion Direccién.

P ) Comision de Igualdad.
Plazo de aplicacion Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Canales utilizados.
E1 100% de los trabajadores y trabajadoras de Cexma han recibido el

Indicadores de evaluacion . .
Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de acoso sexual y acoso por

razon de sexo.




DO

NUMERO 17
Miércoles, 24 de enero de 2018

5.11. Area: VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA 32. Campaiia de sensibilizacion en la que se expliciten y difundan los derechos de las
trabajadoras victimas de Violencia de Género.

AREA: VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico

Garantizar la proteccion de los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

Semana del 25 de Noviembre de 2018 y 2019 y 2020.

Indicadores de evaluacion

Campaiia de sensibilizacion realizada.
Breve informe de las actividades realizadas y materiales elaborados.

EDIDA 33. Las victimas de violencia de género podran elegir la reducciéon de jornada de
rabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo con
orario flexible sin necesidad de avisar con el tiempo indicado en el convenio para los cambios

as que con 24 horas de antelacion, siempre teniendo en cuenta la situacion de riesgo de la

victima.

AREA: VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico

Garantizar la proteccion de los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género.

Responsables ejecucion

Recursos Humanos.
Direccion.
Responsables de departamento.

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Numero de trabajadoras que se han acogido a esta medida.

MEDIDA 34. Elaboracién de un protocolo de actuacion con la relacion de medidas accesibles para
las victimas de violencia de género.

AREA: VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo especifico

Garantizar la proteccion de los derechos de las trabajadoras victimas def
violencia de género.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

Segundo Trimestre de 2018.

Indicadores de evaluacion

Protocolo elaborado.

3951



DO

NUMERO 17
Miércoles, 24 de enero de 2018

5.12. Area: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

MEDIDA 35. Informar sobre el plan de igualdad a todo el personal cuando se publique el plan y
cada vez que exista un trabajador o trabajadora de nuevo ingreso. Publicar dicha documentacion
en el portal del empleado e incluirla en futuros "manuales de bienvenida".

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Establecer mecanismos de comunicacion con la plantilla para informar del
roceso del Plan de Igualdad de Oportunidades de la empresa.

Responsables ejecucion

Direccion.
Comision de Igualdad

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

[a informacion del Plan de Igualdad ha llegado al 100% de los
trabajadores y trabajadoras.

Plan de Igualdad publicado en el “Portal del Empleado”.

Plan de Igualdad incluido en los futuros “manuales de bienvenida”.

MEDIDA 36. Informacién trimestral a la plantilla del proceso de implementacion del Plan.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Establecer mecanismos de comunicacion con la plantilla para informar del
roceso del Plan de Igualdad de Oportunidades de la empresa.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan.

Indicadores de evaluacion

Comunicados enviados trimestralmente a la plantilla informando de la
implementacion del Plan de Igualdad.

MEDIDA 37. La comision de igualdad participara y supervisara las cuestiones relativas a
igualdad y género que se incluyan en manuales de estilo y cédigos internos de buenas practicas.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y
externa de la empresa, asi como el empleo de imagenes no estereotipadas
de mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Direccion.
Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

A lo largo de la vigencia del Plan de Tgualdad.

Indicadores de evaluacion

Manuales remitidos a la Comision de Igualdad.
Aportaciones realizadas por la Comision de Igualdad.
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con un lenguaje no sexista.

MEDIDA 38. El texto del préximo convenio colectivo, actualmente prorrogado, sera redactado

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y
externa de la empresa, asi como el empleo de imagenes no estereotipadas
de mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Comision Negociadora.

Plazo de aplicacion

Negociacion del proximo Convenio Colectivo

Indicadores de evaluacion

Proximo Convenio Colectivo redactado con lenguaje no sexista.

lenguaje inclusivo

MEDIDA 39. Revision y redaccion de los documentos oficiales de la casa para que contemplen el

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y
externa de la empresa, asi como el empleo de imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Direccion.

Plazo de aplicacion

A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

[os documentos oficiales emitidos estan redactados empleando un
lenguaje inclusivo.

MEDIDA 40. Revision y redaccion de pagina web para que contemplen el lenguaje inclusivo.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y
externa de la empresa, asi como el empleo de imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Area Web.

Plazo de aplicacion

A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Los contenidos de la pagina web estan redactados empleando un lenguaje
inclusivo.

lenguaje inclusivo.

MEDIDA 41. Revision y redaccion de las cuentas en redes sociales para que contemplen el

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Asegurar el uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y
externa de la empresa, asi como el empleo de imagenes no
estereotipadas de mujeres y hombres.

Responsables ejecucion

Responsables de redes sociales.

Plazo de aplicacion

A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Los contenidos de las cuentas en redes sociales estan redactados
empleando un lenguaje inclusivo
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[MEDIDA 42. Potenciacién de la cuenta de correo de la comisién de igualdad como medio para la
resolucion de dudas en el tratamiento de la informacion en igualdad y violencia de género.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Responsables ejecucion

Comision de Igualdad.

Plazo de aplicacion

Desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

Numero de consultas recibidas.
Numero de consultas atendidas.

MEDIDA 43. Difusion mediante intranet, web y redes sociales las actuaciones sobre igualdad y
lucha contra la violencia de género en las que participe Canal Extremadura.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Responsables ejecucion

Departamento de comunicacion.
Area Web.
Responsables de redes sociales.

Plazo de aplicacion

A partir del primer trimestre de 2018.

Indicadores de evaluacion

Numero de actividades difundidas.

MEDIDA 44. Observacion y promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la
roduccion delegada y equilibrio en los criterios para la adquisicion de produccion ajena.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo especifico

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Responsables ejecucion

Responsables de programacion.
Gestores de programas.

Plazo de aplicacion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.

Indicadores de evaluacion

[os responsables de ejecucion compareceran ante la Comision de Igualdad
a peticion de ésta.
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MEDIDA 45. Elaboracion de un informe-diagndstico sobre el tratamiento informativo con
perspectiva de género de la igualdad y la violencia de género en los programas informativos de la
cadena. Realizacion de un informe y las medidas necesarias para no perpetuar roles de género en
la sociedad, fomentar la igualdad y hacer un tratamiento responsable de la violencia machista.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la

Objetivo especifico | ., .,
. P informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Direccion.
Responsables ejecucion Comision de Igualdad.

Se contara con la colaboracion necesaria.
Plazo de aplicacion A lo largo del 2020.

Indicadores de evaluacion  [Estudio elaborado.

MEDIDA 46. Elaboracion de un diagnéstico de género sobre la programacion de Canal
Extremadura, que sea de utilidad a la hora de plantear medidas especificas en el Segundo Plan de
Igualdad.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Objetivo especifico

Direccion.
Responsables ejecucion Comision de Igualdad.

Se contara con la colaboracion necesaria.
Plazo de aplicacion A lo largo del 2020.

Indicadores de evaluacion  |[Diagnostico elaborado.

MEDIDA 47. Estudiar la puesta en marcha de un programa en los distintos canales de difusién
television, radio y medios digitales) que aborden de forma especifica la igualdad y la cuestion de
lgénero. Es importante que dichos programas o espacios cuenten con el asesoramiento de personal
especializado en la materia.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.

Objetivo especifico

Responsables ejecucion Direccion.
P ! Responsables de contenido.
Plazo de aplicacion Septiembre de 2019.

Indicadores de evaluacion  |[Puesta en marcha del espacio.
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MEDIDA 48. Acorde con las condiciones y ofertas del mercado audiovisual se favorecera la

emision periodica de peliculas o documentales que aborden cuestiones relativas a la igualdad y la
cuestion de género.

AREA: COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

- , Promover la inclusion de la perspectiva de género en el tratamiento de la
Objetivo especifico | .y .
informacion y en la programacion de Canal Extremadura.
Responsables ejecucion Direccion.
P ! Responsables de contenido.
Plazo de aplicacion A lo largo de la vigencia del Plan de Igualdad.

[ndicadores de evaluacion  [Relacion de peliculas o documentales emitidos.
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6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Tal y como comentabamos en la introduccion a este documento, si bien la LOIEMH se
limita a sugerir las areas que deberan contemplarse en los planes de igualdad (acceso al empleo,
contratacion, retribuciones...), indica claramente que éstos deberan fijar los objetivos concretos
a alcanzar, las medidas para su consecucion, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.

De esta forma la ley no hace otra cosa que resaltar la importancia de estos procesos en el
buen desarrollo e impacto del plan de igualdad y, por tanto, en la incorporacién y consecucion
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

“Dicho de otro modo, para garantizar el buen funcionamiento del Plan de Igualdad es
necesario definir y establecer un mecanismo de control que posibilite la autocritica y la
reflexion sobre el alcance de su implantacion, desarrollo e impacto. Dicho mecanismo se
articula en dos etapas complementarias y consecutivas: una dindmica, el seguimiento, y otra

estatica, la evaluacion.”

En este sentido, el seguimiento es el analisis periodico de las medidas contempladas en el
plan. Nos informa por tanto de la ejecucion del plan al permitirnos valorar resultados inmediatos
de las acciones, asi como detectar y corregir posibles desajustes.

El sistema de seguimiento disefiado en el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de Cexma contempla:

Los indicadores del grado de cumplimiento de las acciones propuestas.
Las personas responsables de llevar a cabo cada accion.
La fecha prevista de realizacion de las acciones.

Esta informacion sera clave para que la Comision de Igualdad, organismo responsable de
realizar el seguimiento del Plan de Igualdad, valore el grado de cumplimiento del Plan.

Para realizar el seguimiento emplearemos la siguiente ficha por cada una de las medidas
que podremos tener en un documento aparte llamado “Informe de seguimiento del I Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Corporacion Extremeiia de Medios
Audiovisuales”. Este informe nos sera de gran utilidad cuando tengamos que realizar la
evaluacion final del Plan.

4 Seguimiento y evaluacion de los Planes de Igualdad. Boletin Igualdad Empresa [en
linea]. Junio 2015, n° XXVI. Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Documentos/boletin_26.pdf
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Medida

Indicador/es

Objetivo general

Objetivo especifico

Responsables
fejecucion:
Procedimiento de
Implantacion:
Fecha prevista de
inicio:

Fecha prevista de
finalizacion:

EN PROCESO DE REALIZACION

Nivel de Ejecucion:

Recomendaciones:

La evaluacion por su parte nos permitira determinar si las acciones realizadas nos han
permitido alcanzar los objetivos propuestos y si los recursos empleados han sido los adecuados.
Nos permitird también reflexionar acerca de la conveniencia de continuar la implantacion de
determinadas medidas y nos informara acerca de las nuevas necesidades de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La evaluacion final, plasmada en un informe, se realizard durante el ultimo afio de
ejecucion del Plan. En este informe se “(...) realiza una valoracion critica de las intervenciones
realizadas a partir de los datos y conclusiones obtenidos en la fase de ejecucion y seguimiento.
Esta informacion nos permite contestar a tres preguntas basicas, que se corresponden con los
ejes en torno a los cuales se estructura el proceso de evaluacion:

;Qué se ha hecho? — Evaluacion de resultados
¢ Como se ha hecho? - Evaluacion de procesos
¢ Qué se ha conseguido? — Evaluacién de impacto’™

En definitiva, a través de la evaluacion podremos:

5 Seguimiento y evaluacién de los Planes de Igualdad. Boletin Igualdad Empresa [en
linea]. Junio 2015, n° XXVI. Disponible en:
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Documentos/boletin_26.pdf
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*Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado de adecuacion
con respecto a los objetivos establecidos.

Informar sobre el grado de cumplimiento del Plan.

*Conocer el impacto del Plan en la plantilla de la Corporacion.

7. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad entre mujeres y hombres sera de aplicacion a todos los
trabajadores y trabajadoras de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y su
Sociedad filial.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
que el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Cexma tendra vigencia
desde la firma del mismo el 9 de noviembre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020.

No obstante, la Comision de Igualdad podra, periddicamente, revisar e incorporar las
modificaciones que se estimen oportunas en funcion de los resultados del seguimiento, ante la

evolucion de la plantilla, la cultura de la empresa, las necesidades organizativas y estratégicas,
asi como de los cambios sociales y/o legislativos.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez finalizada la vigencia del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Corporacion Extremenia de Medios Audiovisuales y su Sociedad filial, se iniciara

la evaluacion del mismo y la elaboracion y negociacion del siguiente, quedando el presente Plan
prorrogado hasta la firma del siguiente.
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