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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Resolucién de 9 de agosto de 2018, de la Direccién General, por la que se da publicidad a la
relacion provisional de aprobados de las pruebas selectivas para la provisién de 19 puestos de
trabajo de Informadores tras las alegaciones formuladas y se ordena su insercion en la web

corporativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.4 de la ley reguladora de la Corporacién
Extremefia de Medios Audiovisuales la contratacién del personal con caracter fijo se realizara
mediante las correspondientes pruebas de admision establecidas y convocadas por el Director
General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios del empleo en el

sector publico. En todo lo demads, la materia rige por la legislacién laboral comun.

Con fecha de 10 de julio de 2018 se emitio por la Direccion General resolucion por la se
da publicidad a la relacién provisional de aprobados elevada por la Presidencia del Tribunal
Calificador al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en las bases 7.1y 7.5. de la convocatoria
para la cobertura de 19 puestos de trabajo de informadores en el marco del proceso de
consolidacion de empleo temporal a fijo para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television

Extremefia S.A.U. (DOE niim. 246, de 27 de diciembre de 2016).

La referida relacidén contiene la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
pruebas selectivas y en la fase de concurso, por orden de puntuacidn total de acuerdo el numero
de puestos convocados. Asimismo, se otorgd a los interesados un plazo de tres hébiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, para presentar las alegaciones que se estimen
pertinentes, habiéndose formulado alegaciones por varios interesados. Entre las formuladas se
encuentran la que se dirigen a que no se compute la valoracién adicional de los aspirantes a los

cuales se ha regularizado su relacion juridica por considerarse de naturaleza laboral.

Conforme al apartado 5.6 de la convocatoria, bajo la rubrica “Acreditacién de méritos
de la fase de concurso”, se prevé lo siguiente: “Los méritos establecidos en estas Bases se
acreditardn tras la publicaciéon de la lista de aspirantes que hayan superado las pruebas

selectivas, tedrica y practica, en el plazo de diez (10) dias naturales que el Tribunal concederd al
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efecto, estando obligados los interesados en presentar la solicitud y formular la pretension

dentro de dicho plazo. En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados en dicho periodo...”.

Efectuado el tramite para presentar las reclamaciones o subsanaciones que se tuvieran
por conveniente frente a la relacidn provisional de méritos, el 15 de febrero de 2018 se formuld
una reclamacién de cuatro aspirantes en la cual se pone de manifiesto que estaban en curso
unas diligencias de inspeccién laboral que podria conllevar la regularizacién de su situacién

contractual mercantil en una relacién por cuenta ajena.

Los aspirantes que reclamaron la modificacidon de sus puntuaciones en el momento de
aportar los méritos no los acreditaran en los términos que posteriormente fueron interesados.
En consecuencia, esa valoracién seria extemporanea habiendo de conducirse, en todo caso, el

proceso selectivo por las bases de la convocatoria.

No obstante, caso de que se hubieran formulado en tiempo y forma la acreditacién de
los méritos, lo cual no se verificd en el presente supuesto, resulta de interés la distincion
conceptual formulada en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia nim. 549/2014,
8 de octubre, a propdsito de la valoracién de méritos para acceso al empleo en el sector publico
empresarial respecto de contratos celebrados en fraude de ley. En dicha sentencia se formulan
dos apreciaciones sustanciales respecto de un trabajador considerado por la jurisdiccién social

indefinido no fijo:

“a) La sentencia social penaliza al empleador respecto de irregularidades que afectan a
un singular trabajador, por lo que no se puede extender su eficacia en perjuicio de terceros, como
son los restantes aspirantes de procedimientos competitivos como es la consolidacion de empleo

laboral.

b) “Experiencia” y “antigliedad” son conceptos intimamente vinculados, pero
sustancialmente distintos. La “experiencia” se mueve en la dimension fdctica, de prestacion real
de una actividad en un sector y para un tipo de empresa en un marco laboral; la “antigiiedad”
en cambio, es una dimensién juridica o eficacia juridica de la calificacion cronoldgica de la
vigencia de la relacién laboral... De ahi que si bien toda “experiencia” comporta el
reconocimiento de la correlativa “antigiiedad” no sucede a la inversa, ya que es posible acumular

“antigiiedad” desvinculada de la experiencia...



Por lo expuesto, se inserta a continuacién nueva relacién provisional, asi como se ordena

su publicacién en la web corporativa:

PUESTO DE TRABAJO: INFORMADOR
i RELACION PROVISIONAL DE APROBADOS

FASE PRUEBAS SELECTIVAS FASE CONCURSO

APELLIDOS Y NOMBRE TEORICA PRACTICA MERITOS

ANTUNEZ GONZALEZ, LETICIA 12,60 38,00 40,00 90,60
CARPALLO MARTIN, ALEJANDRO 13,80 34,50 40,00 88,30
DOMINGUEZ LAVADO, MARIA YOLANDA 13,50 33,50 39,68 86,68
ESPINO SANCHEZ-GRANDE MARIA DEL ROSARIO 11,40 34,50 40,00 85,90
GOMEZ CALVO, CRISTINA 12,30 32,50 40,00 84.80
PARRA MALPICA, GONZALO ANTONIO 13,20 31,00 40,00 84,20
GRAGERA MACIAS, ANA 13,80 29,50 40,00 83,30
MARIN MACIAS, OSCAR 12,60 29,50, 40,00 82,10
SOLANO CORTIJO, SILVIA 13,50 37,50 30,70 81,70
GONZALEZ CORDON, JUAN JOSE 11,70 30,00 40,00 81,70
BODION MAYORGA, CRISTINA 14,40 26,50 39,78 80,68
BENITO RODRIGUEZ, MARIA DE LAS OLAS 11,10 28,00 40,00 79,10
MURILLO BARQUERO, JUAN MARIA 14,40 24,00 40,00 78,40
AYUSO BARRETO, OLGA MARIA 12,00 26,00 40,00 78,00
MALDONADO GUERRERO, JOSE MARIA 11,70 33,50 31,62 76,82
LABRADOR ROL, MARIA NURIA 11,10 30,00 35,66 76,76
ALFONSO PARRA, MARINA 10.80 25,50 40,00 76,30
ESPADA CORRAL, JUAN JOSE 12,90 31,50 30,40 74,80
MONTERO GAMINO, MARIA INMACULADA 13,20 23,50 38,04 74,74

Se otorga a los interesados un plazo de tres hébiles, contados a partir del dia siguiente a su

publicacién, para presentar las alegaciones que se estimen pertinentes

Mérida, a 9 de agosto de 2018

El Director Gen
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