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RESOLUCION 117/2025, DE 26 DE JUNIO DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES, POR LA QUE SE
CONVOCA EL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DEL DESEMPENO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO NO
PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL TELETRABAJO, PARA EL PERSONAL
DE LA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y SU SOCIEDAD
FILIAL LA SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION Y TELEVISION EXTREMENA,
S.A.U. (CANAL EXTREMADURA)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia
que se realiza fuera de los centros habituales de Canal Extremadura, para la
prestacion de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto
de regulacién tanto en el contexto europeo como a nivel nacional, autonémico
y local.

Las distintas legislaciones nacional y autonomica definen el teletrabajo como:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacion de
la actividad laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de la
persona trabajadora o en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o
parte de ella, con caracter regular.

b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion. El contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de
las dependencias de la organizacion, mediante el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion, con plenas garantias de las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad social, privacidad,
proteccion y confidencialidad de los datos, y en el marco de las politicas de
calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de los empleados publicos.

Esta modalidad del trabajo se regula por el Acuerdo de Teletrabajo de Canal
Extremadura de 17 de diciembre de 2024; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia; el Il
Convenio Colectivo de los Trabajadores de la Corporacion Extremena de Medios
Audiovisuales y la Sociedad Plblica de Radiodifusion y Television Extremena,
S.A.U.; y el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales y la Sociedad Publica de
Radiodifusion y Television Extremeia, S.A.U.
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En cualquier caso, la implantacion del teletrabajo o trabajo a distancia sera
proporcionada y no pondra en riesgo la viabilidad de la empresa, asi como, su
indemnidad presupuestaria.

La modalidad de trabajo no presencial se podra llevar a cabo en los puestos de
trabajo susceptibles de ser desempenados bajo esta modalidad, y siempre que
el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral, y con las herramientas
tecnoldgicas necesarias.

En este orden, la Direccion General de la Corporacién Extremena de Medios
Audiovisuales resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempeiio
de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la
formula del teletrabajo para el personal de la Corporacion Extremefna de Medios
Audiovisuales y la Sociedad Plblica de Radiodifusion y Television Extremena,
S.A.U. (Canal Extremadura), con sujecion a las siguientes,

BASES GENERALES
Primera. Normas generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempeio de puestos
de trabajo para el personal de la Corporacion Extremehfa de Medios
Audiovisuales y la Sociedad Plblica de Radiodifusion y Television Extremena,
S.A.U. (Canal Extremadura), que sean susceptibles de ser autorizados para ser
desempenados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempenar el servicio a través del
sistema del teletrabajo se regira, ademas de por lo establecido en estas bases,
por lo dispuesto en el Acuerdo de Teletrabajo de Canal Extremadura de 17 de
diciembre de 2024 y, subsidiariamente, por el resto de normativa de aplicacion.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran
consultar a través del Portal de Transparencia de la pagina web de Canal
Extremadura, en la direccion de Internet
https://www.canalextremadura.es/corporacion/transparencia

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1.- Podran solicitar la prestacion del servicio en esta modalidad de trabajo el
personal que relna los siguientes requisitos:

a) Estar de alta en la empresa o en cualquier otra situacion que conlleve la
reserva del puesto de trabajo. En este Ultimo caso, si la persona solicitante
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resulta seleccionada, debera incorporarse a su puesto de trabajo solicitando
el reingreso antes de la fecha de inicio del teletrabajo.

b) Haber desempenado el puesto de trabajo para el que solicita el teletrabajo
durante al menos un afno a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

c) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado
de modo no presencial.

d) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la
normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.

e) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del
equipo informatico y los sistemas de comunicacion necesarios para el
adecuado desempeio del puesto de trabajo. La empresa debera poner a
disposicion de la persona teletrabajadora, ademas de un ordenador portatil,
un teléfono y medios telematicos para que en caso de incidencias técnicas se
pueda prestar la asistencia correspondiente:
http://ticketing/glpi/marketplace/formcreator/front/wizard.php

CAU de Canal Extremadura. La dotacion de medios tecnologicos se facilitara
a los empleados de forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de
disponibilidad presupuestaria.

2. La persona teletrabajadora se compromete a permitir el acceso remoto a los
equipos proporcionados por la empresa para desarrollar su trabajo para posibles
tareas de mantenimiento y/o asistencia técnica.

Tercera. Voluntariedad.

El trabajo bajo esta modalidad sera voluntario para la persona trabajadora, sin
que su negativa sea causa de despido.

En caso de que la persona teletrabajadora decidiera no continuar con esta
modalidad se pondra este hecho en conocimiento de la empresa con un mes de
antelacion.

Cuarta. Formalizacion del acuerdo de teletrabajo. Duracion y distribucion
de la jornada. Lugar de trabajo a distancia.

El acuerdo de trabajo a distancia debera realizarse por escrito y debera
formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia. El inventario de los
medios, equipos y herramientas para el desarrollo de la actividad debera ir
detallado en el acuerdo de trabajo a distancia que firmen la persona
trabajadora y la empresa.

Corporacién Extremefa de Medios Audiovisuales — Q0600481F

Avenida de las Américas, 1
06800 — Mérida (Badajoz)



canal
extremadura

La duracion del teletrabajo sera de un ano a contar desde la fecha de inicio de
la concesion de esta forma de prestacion laboral.

La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que dos dias se presten
de forma no presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante
en jornada presencial. En ningln caso, la jornada podra fraccionarse para su
prestacion en ambas modalidades.

Los horarios y turnos de trabajo seran los habituales en cada departamento a
los que les sera de aplicacion la regulacion de turnos y horarios prevista en el
Convenio Colectivo.

En ningln caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer
el incumplimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona
teletrabajadora.

La empresa registrara la jornada de trabajo mediante los sistemas de marcaje
electrénicos a distancia disponibles en la empresa.

El lugar desde el que se desarrolle el trabajo a distancia sera determinado por
la persona teletrabajadora siempre que sea formal y técnicamente idoneo para
realizar esta modalidad de prestacion laboral y cumpla con los requerimientos
de seguridad y salud laboral.

Quinta. Reversion.

La decision de trabajo bajo esta modalidad sera reversible por la persona
trabajadora o por parte de la empresa cuando venga motivada por necesidades
del servicio debidamente acreditadas:

- La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial
mediante la formula del teletrabajo podra ser revisada por el titular del
departamento de Canal Extremadura.

- La revision de la autorizacion determinara la finalizacion de la misma o la
modificacion de los términos en que fue concedida, cuando se produzca una
de las siguientes causas:

- Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

- Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la
direccién del departamento.
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- Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucion de autorizacion, en particular el
incumplimiento de los requisitos técnicos y estructurales citados.

- Por la modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.

- Por no adoptar la persona trabajadora las medidas preventivas y correctoras
recomendadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Por no adoptar la persona trabajadora las medidas recomendadas en
materia de ciberseguridad y de proteccion de datos de caracter personal, asi
como de confidencialidad de los mismos.

- Por reiteradas incidencias que demuestren la carencia de condiciones
técnicas necesarias para el correcto desarrollo de las labores en teletrabajo.

- En estos supuestos la persona teletrabajadora tendra un plazo de 7 dias
naturales para presentar alegaciones en defensa de sus intereses.

- Entre la notificacidon de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la
nueva distribucion de la jornada mediara un plazo razonable nunca inferior a
30 dias naturales (que incluiran el plazo de alegaciones y el de estudio y
resolucion de las mismas) con el fin de que la persona teletrabajadora pueda
subvenir a las necesidades derivadas de la nueva distribucion de la jornada
semanal.

- El ejercicio de esta reversibilidad por la empresa debera estar motivado y
comunicarse a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

De forma puntual y temporal, y sin que esto suponga una reversion del acuerdo
individual de teletrabajo, la empresa podra reclamar a la persona
teletrabajadora la realizacion de sus tareas en las instalaciones de la empresa
siempre que medien supuestos excepcionales no planificables o situaciones de
emergencia debidamente acreditadas, en las que, debido a una mengua
excepcional e imprevisible de los recursos personales disponibles, resulte
imprescindible contar puntualmente en las instalaciones con personal en
régimen de teletrabajo para la correcta prestacion del servicio.

Sexta. Puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados mediante
teletrabajo.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser

desempenados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma

autonoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas y a los medios

requeridos para su desempefo. A estos efectos, para la determinacion de los
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puestos que son susceptibles de acogerse a la modalidad de trabajo a distancia
se utilizaran Unicamente los siguientes criterios objetivos:

Funciones laborales susceptibles de ser desempenadas a distancia:

e Funciones o competencias de las distintas categorias profesionales que
puedan ser desarrolladas de forma auténoma y no presencial atendiendo a las
caracteristicas especificas que requiera su desempeno.

e Funciones administrativas de documentacion y gestion que necesiten
generalmente de documentacion digital para su desarrollo y ésta pueda ser
manejada de manera digital siempre que se disponga de los medios
tecnologicos y de seguridad necesarios.

e Funciones dentro de las categorias profesionales que necesiten interactuar
presencialmente con terceras personas de manera no permanente, como
investigacion, coordinacion, planificacion y gestion.

e Funciones que se puedan realizar mediante herramientas detalladas en el
acuerdo que firmen trabajador y empresa, para su desempeno de forma
telematica como la elaboracion de informes y estudios, la planificacion, el
disefio, la difusion, la documentacion, la operacion de programas vy
herramientas informaticas, la redacciéon y la elaboracion de noticias y la
edicion de video y audio siempre que puedan desarrollarse de manera no
presencial.

e Funciones que conlleven la atencion a terceras personas y cuyas tareas
técnicas se realicen con medios telematicos.

Funciones laborales y trabajos no susceptibles de ser desempenadas a distancia:

e Trabajos que requieran presencialidad al actuar de forma permanente con
terceras personas.

e Editores/as y presentadores/as que requieran la presencialidad.

e Funciones técnicas que requieran la presencialidad para ser desarrollados
cuando no puedan realizarse de manera telematica.

e Funciones de mantenimiento de infraestructuras y equipamientos
tecnologicos que requieran la presencialidad para ser desarrolladas.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados anteriores
estara referido al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
podra ser comprobado por las direcciones de los distintos departamentos y, en
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caso de discrepancia y a peticion de la persona trabajadora, estudiado por la
Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Séptima. Categorias para las que se efectua la presente convocatoria y
numero minimo de puestos que pueden ser autorizados dentro de cada

Departamento.

Departamento Puesto de trabajo | Ubicacién | N° minimo |
Direccion de Programas, | Gestor/a de programas y contenidos Mérida 4
Programac. y Emision TV Gestor/a de parrillas Mérida 4

Documentalista TV Mérida 1
Direccion de Contenidos y | Informador/a TV Mérida 1
Programas Informativos Informador/a Radio Mérida 1
Direccion de Programas, | Documentalista Radio Mérida 1
Programac. y Emisién Radio
Direccion Estratégica de | Ayudante de Produccion TV Mérida 1
Contenidos y Medios

Informador/a (editor web) Mérida 2
Direccion Medios Digitales y | Gestor/a de publicidad Mérida 1
Desarrollo de Negocio Técnico informatico Mérida 1

Administrativo/a (web) Badajoz 1

Administrativo/a (comercial) Mérida 1
Direccion Transf. Digital, | Informatico/a Mérida 2
Tecnologia y Sist. Informac.

Administrativo/a (RR.HH.) Mérida 3

Auxiliar Administrativo/a (RR.HH.) Mérida 1
Direccién Corporativa Administrativo/a (financiero) Mérida 1

Aux. Administrativo/a (financiero) Mérida 1

Titulado/a Superior en Derecho Mérida 2

Administrativo/a (juridico) Mérida 1

Octava. Solicitudes.

El personal que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud
(Anexo 1) dirigida al departamento de Recursos Humanos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Portal del
Empleado y su comunicacion a la plantilla mediante correo electrénico circular.
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La presentacion de solicitudes se efectuara a través del registro de la
Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, en horario de 08,00 a 15,00 h.

Novena. Criterios de seleccion.

En aquellos casos en que el nUmero de solicitantes sea superior al determinado
para el funcionamiento de cada departamento, se atendera a la valoracion de
las siguientes circunstancias conforme al baremo establecido, teniendo siempre
prioridad las personas trabajadoras que en la convocatoria inmediatamente
anterior no obtuvieron resolucion estimatoria de su solicitud.

1. Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

1.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de
dependencia declarada: 7,5 puntos por cada uno.

1.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala
siguiente:

- Igual o menores de 1 ano: 4 puntos por cada uno.

- Desde 1 ano hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.

- Desde 3 anos hasta 6 anos: 3 puntos por cada uno.

- Desde 6 anos hasta 12 anos: 2,5 puntos por cada uno.
- Desde 12 anos hasta 16 anos: 2 puntos por cada uno.

1.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra
Administracion publica con efectos analogos, o inscrita en el listado de
unidades de convivencia de Canal Extremadura, con discapacidad reconocida,
o grado y nivel de dependencia declarada: 5 puntos.

1.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad reconocida, grado y nivel de
dependencia declarada, siempre que exista relacion de convivencia y no
desempene actividad retribuida: 4 puntos por cada uno.

2. Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo
se considera familia monoparental a la formada por un padre soltero/madre
soltera, viudo/a, separado/a o divorciado/a que conviva y tenga a su cargo, al
menos, a un hijo/a menor de 16 anos.
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3. Por ser personal de Canal Extremadura con una discapacidad reconocida
relacionada con la movilidad o que afecte a esta movilidad:

- Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
- Si la discapacidad reconocida es entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

4. Por antiguiedad en la empresa: 0’25 puntos por cada ano completo trabajado
con un maximo de 10 afos equivalentes a 2,5 puntos.

5. Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su
domicilio la persona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto
de trabajo: 0,25 puntos por cada 5 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

En caso de empate, una vez aplicado el baremo entre personas solicitantes del
mismo departamento, si entre ellas hay una que disfruta de un complemento
de especial dedicacion o uno de especial responsabilidad, gozaran de
preferencia aquellas que no disfrutan del complemento.

En caso de igualdad en la puntuacién total entre las personas solicitantes se
desempatara, sucesivamente, con la puntuacion mas alta obtenida en los
diferentes apartados en el orden en que estan indicados. Si persiste, se
preferira a la persona con mas antigliedad en el puesto de que se trate. En
ultimo lugar, se resolvera por sorteo publico.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos e hijas se entienden
hechas también a las personas que se encuentren en régimen de tutela o
acogimiento permanente o preadoptivo, o simple si se prevé que se extienda
durante todo el tiempo del teletrabajo.

El computo se efectuara desde la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion.

Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la siguiente
documentacion:

- Libro de Familia de la persona solicitante.

- Certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra
Comunidad Autonoma o Entidad Local.

- Resolucidon o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los
Centros de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los
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organos administrativos competentes de otras Comunidades Autonomas o del
Estado.

- Resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en
Extremadura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a la Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los érganos
administrativos competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado.

- Certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo
de solicitud.

- Certificado de empadronamiento.

- Declaracion responsable de la condicion de que el familiar esté a cargo
directo de la persona solicitante y que no desempene actividad retribuida.

- Cualquier otro documento que se considere oportuno a los efectos de
acreditar aquellas circunstancias.

Décima. Procedimiento.

Una vez finalizado el plazo de presentar solicitudes, y, en su caso, el de
subsanacion de las mismas, el departamento de Recursos Humanos -una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos por los solicitantes- remitira las
solicitudes a los responsables de los departamentos respectivos con el fin de
que, en el plazo de 10 dias naturales, emitan informe motivado favorable o
desfavorable debidamente acreditado.

A la vista de dicho informe, la empresa dictara resolucion de autorizacion o
denegacion motivada de teletrabajo. En cualquiera de ambos casos se
notificara la resolucion a la persona interesada.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria.

Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera
considerarse la misma desestimada por silencio administrativo.

La autorizacion o denegacion para trabajar a distancia depende directamente
de la empresa. Las discrepancias que se presenten sobre las solicitudes se
analizaran en la Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo previa
solicitud de la persona interesada, facilitando la empresa en este caso a la
Comision Técnica toda la documentacion relacionada con la solicitud.
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La resolucion de autorizacion de teletrabajo fijara la fecha de inicio de este
sistema de prestacion de servicios de caracter no presencial, asi como la fecha
final del mismo.

Undécima. Empleadas publicas en periodo de gestacion.

Las trabajadoras de Canal Extremadura en periodo de gestacion que cumplan
los requisitos previstos en la presente convocatoria y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo y asi lo acrediten, podran
presentar su solicitud en cualquier momento y obtener autorizacion para
prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

No sera de aplicacion el nimero de empleados que pudiera encontrarse
simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o centro.

Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara
por terminada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice
el periodo de gestacion.

Decimosegunda. Victimas de violencia de género.

Las trabajadoras de Canal Extremadura que tengan la condicién de victimas de
violencia de género y cumplan los requisitos previstos en el presente decreto
podran presentar su solicitud en cualquier momento y obtener autorizacion
para prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos
que deberan adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad,
segln lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:

- Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcion de la
informacion recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de
Atencion a las Victimas de la Violencia de Género.

- Sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza,
que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

- Orden de proteccion vigente.

No sera de aplicacion el nimero de empleados que pudiera encontrarse
simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o centro.
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Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara
por terminada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice
la consideracion de la trabajadora como victima de violencia de género.

Decimotercera. Prevencion de riesgos laborales.

Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, el Servicio de
Prevenciodn valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara
sus funciones en régimen no presencial y emitira informe sobre las condiciones
del mismo.

Unicamente sera realizada una valoracién presencial del citado entorno cuando
asi lo solicite la persona teletrabajadora.

Cuando la obtencion de dicha informacion exigiera la visita por parte del
Servicio de Prevencion al lugar en el que se desarrolla el trabajo a distancia
debera emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se entregara
a la persona trabajadora y a los/as delegados/as de prevencion. La referida
visita requerira, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de
tratarse de su domicilio o del de una tercera persona fisica. De no concederse
dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa
podra efectuarse en base a la determinacion de los riesgos que se deriven de la
informacion recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del
Servicio de Prevencion.

En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas
correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona
teletrabajadora su implantacion. La falta de adopcion de esas medidas podra
dar lugar a la revision de la autorizacion del teletrabajo.

Decimocuarta. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefiado en régimen
no presencial.

Los responsables de los departamentos seran los encargados de determinar las
tareas concretas a desempenar, asi como los objetivos a conseguir, por el
personal que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de la
realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o
mecanismos de medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han
cumplido. Los cuestionarios se elaboraran con la periodicidad que cada
responsable determine conveniente, debiendo darse traslado a la direccion en
aquellos casos en que se haya puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo
las tareas y/o alcanzando los objetivos previamente fijados.

Asimismo, los responsables de los departamentos seran los encargados de la
realizacion de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o
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mecanismos de medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera
remitido anualmente a la direccion debiendo notificarse a la persona
teletrabajadora.

En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios
que han de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de
teletrabajo, que impidan el correcto desempeno de su puesto de trabajo y no
puedan solucionarse el mismo dia o al siguiente de aquél en que se originaron,
implicaran que la persona teletrabajadora pase de forma inmediata a prestar
servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta tanto sean
resueltos.

Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la
suspension o reversion de la autorizacion del teletrabajo, segin las
circunstancias concurrentes.

Decimoquinta. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben
efectuarse con los trabajadores autorizados para el teletrabajo, se entenderan
validamente realizadas cuando se envien a la direccion de correo electronico
indicada por la persona solicitante en el formulario de solicitud.

Decimosexta. Publicacion.

Esta convocatoria se publicara en el portal del empleado con una periodicidad
anual y se comunicara a la totalidad de la plantilla mediante correo electronico
circular.

Asimismo, esta convocatoria se informara a la representacion legal de las
personas trabajadoras

Fi r mado por
***6160** DAMASO
CASTELLOTE (R
***%0481*) el dia
26/ 06/ 2025 con un

Fdo.: Damaso Castellote Caballero
Director General
Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales
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ANEXO |
SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN
LA MODALIDAD DE PRESTACION NO PRESENCIAL BAJO LA FORMULA DEL
TELETRABAJO

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del
documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COM. AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

o Superior al 45% o Entre el 33% y 45% o No

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO (1) CODIGO (1) CENTRO PUESTO TRABAJO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL o SI o NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE APELLIDOS DNl o NIE | FECHA NACIM. | PARENTESCO (3) | GRADO
DISCAPACIDAD
GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

o No presto mi consentimiento para que la empresa compruebe o recabe de
oficio mis datos personales y familiares, por lo que adjunto la documentacion
justificativa (original/copia autenticada).
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

o Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad,
excluidos mi conyuge o pareja de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en
el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no
desempena/n actividad retribuida.

o Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la
normativa en materia de seguridad y salud laboral.

o Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que
comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de
comunicacion con las caracteristicas que se precisen en funcion de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas.

o Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
EXPONE:

Que en base a la Resolucion 117/2025, de 26 de junio de 2025, de la Direccion
General de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales, por la que se
convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefo de puestos de
trabajo en la modalidad de prestacion del servicio no presencial, mediante la
formula del teletrabajo, para el personal de la Corporacion Extremena de
Medios Audiovisuales y su sociedad filial la Sociedad Publica de Radiodifusion y
Television Extremena, S.A.U. (Canal Extremadura),

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula de teletrabajo, en el puesto de trabajo que actualmente
ocupo.

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (especificar):

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

 ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
» ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el codigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o
actividad.

3. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante:
conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a,
hermano/a, cuhado/a, nieto/a, abuelo/a del conyuge, conyuge del nieto/a.

4. Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con
lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de
los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en el Area de Administracion y Control de Gestion de la
Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales.

Corporacién Extremefa de Medios Audiovisuales — Q0600481F
Avenida de las Américas, 1
06800 — Mérida (Badajoz)

16



		2025-06-26T10:39:10+0200
	11761606G DAMASO CASTELLOTE (R: Q0600481F)




